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1.Hyrje

Ky dokument paraget manualin e pérdorimit pér sistemin ERP té& SCAAK - Shogata
e Kontabilistéve té Certifikuar dhe Auditoréve té Kosovés

Qéllimi i kétij manuali éshté té ofrojé njé udhézim té detajuar pér pérdoruesit
né pérdorimin e funksionaliteteve té sistemit.

Né vijim jané listuar té gjitha modulet, nénmodulet dhe shérbimet g& ofron
sistemi né pika té shkurtra:

e Autentikimi
e Paneli/Ballina

e Punétorét

o Lista e punétoréve

e Pushimet
"= Lista e pushimeve té punétoréve
= Menaxhimi i viteve
e Trajnimet/Certifikimet
e Raportet
o Raporti pér pushimet e punétoréve
o Pushimet e punétoréve sipas vitit
o Raporti i pérgjithshém pér punétoré
o Té& dhénat e punétoréve sipas moshés
o Té dhénat e punétoréve sipas gjinisé
o Totali i punétoréve
o Té dhénat e punétoréve sipas departamentit
o Raporti i punésimeve
o Raporti pér largimet nga puna
o Raporti i ditélindjeve té punétoreve
e Kérkesat
o Kérkesa pér udhétim
o Kérkesat e blerjes

o Kérkesat pér puné nga shtépia
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e Periudhat e vlerésimit

e Vlerésimi i performancés

e Pagat

o

o

Lista e pagave

Parametrat mujor

e Raportet financiare

o

o

o

o

Pagat mujore

Lista sipas llojeve té oréve

Rikapitullimi mujor sipas ményrés sé& pagesés

Rikapitullimi mujor

Raport i detajuar me llogaritjen e pagave pé€r punétoré

Raprot mbi té dhénat pé€r sigurim shéndetésor té&€ punétoréve né
baza mujore - kumulaitwv

Payslip

Payslip me pérjashtim té taksés

Raporti per kontributet pensionale (TRUST-i) né baza mujore dhe
vijetore

Pagat mujore pér ATK

Lista e koeficientéve té pagave

Pagat totale sipas tremujorit

Raporti EDI

Historia e pagave té punétorit

Raporti i pagave bruto té punétoréve

Raporti i pagave neto té& punétoréve

e Aktivitetet/Projektet

e Konkurset

o

o

o

o

Lista e konkurseve

Shto konkurs

Aplikuesit

Aplikacionet e pranuara
Ftesat pér testin me shkrim

Ftesat pér intervisté

e Njoftimet

e Administrimi

o

o

Departamentet

Pérdoruesit
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o Gjurmét

o Email i pushimeve
= FEmail pér kérkesé te pushimeve
®= FEmail pér pushime té aprovuara
®= FEmail pér pushime té refuzuara

o Kérkesat pér furnizim

o Planifikimi i buxhetit

o Pozita e punés

o Orari i punés

o Ndérrimet

O Asetet
= Lista e aseteve

= Kodi ekonomik

= Lista e depove
= Donatorét

= Furnitorét

= Njésia

= Artikujt

2. Autentikimi

Pasi té hapni sistemin, dritarja e paré ge shfaget éshté ajo e autentikimit.
Kjo dritare lejon pérdoruesit té kycen né sistemin e administrimit pérmes
kredencialeve té krijuara nga administratori i sistemit [Fig .1].
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Portali punétorit

e o0
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ERP
ERP

Kycu

Pérdoruesi

admin

Fjalékalimi

Keni harruar fjalékalimin?

Shaip v

Nése keni véshtirési né pérdorimin e aplikacionit shkarko manualin

Fig. 1. Dritarja e kérkimit té kredencialeve

3.Paneli (Ballina)

Paneli éshté dritarja hyrése gé& ofron njé pérmbledhje vizuale té statistikave
té punétoréve, pagave sipat tipit té kontratés. Né krye té fages shfagen
shtaté kuti informative gé tregojné numrin total té punétoréve, punétorét né
pushim, puntorét gé mungojné&, puntorét né kohé&, puntorét me vonesé&, njoftimet
pé€r ditélindje, njoftimet e pérvjetorit té punés [Fig.2].
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@ Kiyefaga Punétoré Pushim Mungojné Né kohé Me vonesé
- ] Q & o o
42 o 30 o °
A Pungtorst >
Pushimet
i > joftimet pér datélindje joftimet e pérvjetorit té punés
Q Pushimet i Njoftimet pér datélindj = Njoftimet torit t
-
[ Trajnimet,/Certifilimet o o
@ Vijushméria
Do Raportst
Konkurset Pasqyrat e pagave totale bruto per muaj sipas tipit kontrates Ts giitha o Pasqyrat e pagave totale neto per muaj sipas tipit kontrates Té githa o
E3 Konkurset >
Niofimet 15000 15000
Q Njoftimet
Asets
15,000
12000
12,000
> 9,000
5,000
5000
6,000
2,000
3,0004
Janar  Shkurt  Mars Prill Maj  Qershor Kok  Gusht  Shiator  Tetor  Nentor Dhjetor Jamar  Shkurt  Mars prill Msj  Qershor Kok  Gusht  Shtator  Tetor  Nentor  Dhjetor

Fig. 2. Dritarja e panelit (ballinés)

Né gendér ndodhen dy grafe “Pasgyrat e pagave bruto pér muaj sipas tipti

kontratés” dhe “Pasqyrat e pagave totale neto pér muaj sipas tipit té
kontratés”. [Fig.3].

Né pjesén e fundit té dritares sé& panelit gjenden edhe tre grafe me titull
“Total i pagave bruto sipas muajit”, “Totali i pagave neto sipas muajit” dhe
“Statistikat e punétoréve né bazé té llojit té kontratés” [Fig.4].

Totali i pagave bruto sipas musjit . . Totali i pagave neto sipas muajit

Tegitha v
- . - g e

30000 30000
250001 25000
0000-| om0
150004 15,000,
10,000
sot0|

o

P i i Yok == Nentor ok e Nentar

Statistikat e punétoréve né bazé té llojit t& kontratés

Fig. 4. Fundi 1 dritares sé panelit(ballinés)
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4. Punéetoreéet

Moduli ™“Punétoré” shérben pér té menaxhuar dhe konfiguruar té dhénat e
punétoréve brenda sistemit.

Nénmodulet e modulit “Punétorét” jané si:

e Lista e punétoréve

4.1. Lista e punétoréve

Né kété dritare shfaget lista me té gjithé punétorét e sistemit me té dhénat
si Kodi,Emri,Mbiemri, Departamenti, Koeficienti, Kontrata, Fillimi i
kontratés, Pérfundimi i kontratés, Statusi [Fig.5]. N& pjesén e sipérme té
tabelés nga ana e majté shihet kutia pér kérkim té&€ punétoréve né bazé té
emrit, mbiemrit, departamentit, koeficientit, tipit té& kontratés, data e
fillimit té kontratés, data e mbarimit té kontratés dhe statusi. Sipér tabelés
ne anén e majté shihet butoni “+” i cili nénkupton shtimin e njé& punétori té
ri né sistem, ndé€rsa né anén e djathté jané edhe tre butona té tjeré per
eksporitimin e tabelés ne format PDF, EXCEL dhe CSV [Fig.5].

Punétori Departamenti
Zgjedh departamentin/divizionin
Koeficienti “Tipi kontratés Data e fillimit Kontratés prej Data e fillimit kontratés deri
Pérzgiedh njé apo mé shumé
Data e mbarimit kontratés prej Data e mbarimit kontratés deri Statusi

. 4654 Mechelle Mclean GIK Personeli me koeficient19.4  Kontraté pune o2.07.2024 Aktive

. 986 Sacha Sharpe Departament’ | kontabilitetit Personeli me koeficient 19.0  Kontraté pune 16.01.2024 14.09.2024 Aktive

bo bo e

7078 Raja Ward Buheti Personelimekoeficient19.4  Kontraté pune 14.08.2023 Aktive

Fig. 5. Dritarja lista e punétoréve

*T& dhénat ge shihen né [Fig. 5] dhe figurat né vazhdim jané pér géllime té
ilustrimit dhe nuk jané té dhéna reale té sistemit.

4.1.1. Shtimi i njé punétori té ri
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Pér té shtuar njé punétor té ri né sistem duhet té klikojmé& mbi butonin “+”

i cili gjendet né pjesén
Pasi té klikojmé butonin
regjistrimin e punétorit

Lista e punétoréve
Punétorét / Lista e punatoréve / Shto

Informatat e punétorit

Punstori

Té dhénat personale

Numri personal* Kodi 1 puntorit
Emri* Emri i prindit*
Gjinia* Statusi martesor*
F M
Vendlindja Vendbanimi
Numri telefonit mobil Email adresa*
Numri i pasaportss Patents shoferi
1/E siguruar

Forografia e profilit
Choose fle... Browse

e sipérme té tabelés né anén e majté té [Fig. 5].
“+” do té shfaget dritarja pér shtimin apo
té ri né sistem [Fig. 6].

Familja Eksperienca Dolkums Vierésimet ¢ punétorit Ankesa ‘Kualifikimet Periudha provuese
Fotoja & leternjoftimit.
Choose file... Browse
Mbiemrit Data e lindjes®
Shtetésia Nacionaliteti
Adresar Numei telefonit fix
Loji i kualifikimit 1/E liruar nga taksa
Numri identifikues i t& punésuarit
Rugj

Fig. 6. Dritarja pér regjistrimin e njé punétori té ri

Né kété dritare do t’i shihni fushat te cilat i kérkon sistemi gé& té shtohet
nje punétor i ri. Fushat te cilat posedojné * jané fusha té detyrueshme, né
rast te mos-plotésimit té tyre nuk mund té wvazhdoni tutje.

4.1.2. Té dhénat kontraktuale

Pér té shikuar ose shtuar té dhénat kontraktuale té njé punétori duhet klikuar
mbi butonin “Té dhénat kontraktuale” [Fig. 7].
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Punétorét | Lista e punétoréve / Ndrysho

Informatat e punétorit

Punétori Té dhénat

kontraktuale
Té dhénat personale
Nurnri personal*
655
Emri*
Mechelle
Giinia®

OF ®M

Vendlindja

Bresale-Gjilan-Kosova
Numri telefonit mobil

+1(326) 739-4237

Pas klikimit té
kontraktuale té

kontrate pér até punétor,

Paga Familja

Kodi i puntorit
4654

Emri i prindit*
Upton Wilkinson

Statusi martesor™

1/e Martuar

Vendbanimi

Llabjan-Prishtiné Kosova
Email adresa*

pelyv@mailinator.com

Fig. 7.
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UKITES by
Qoo

Dokumentet
Personale

Fotoja e leternjoftimit
Choose file...
Mbiemri*
Melean
Shtetésia

Ukraine

Adresa”
Non cumque ea anim ¢
Lloji i kualifikimit

Shkolla e larte

Ankesa

Browse

“Té dhénat kontraktuale”

Trajnimet,Kualifikimet

Data e lindjes*
12.03.201
Nacionaliteti

Mongole

Numri telefonit fix
+1(156) 165-3395

I/Eliruar nga taksa

butonit do hapet dritarja me informacionet mbi
njé punétori. Aty do shohim té& dhénat né formé
mbi tabelé& né anén e majte kemi butonin “+” i cili nénkupton shtimin e njé

Periudha provuese

té dhénat

tabelare, ku

dhe né anén e djathté kemi butonat pér eksport té

tabelés si ne PDF,EXCEL dhe CSV. P&r cdo kontraté do kemi mundé&siné e
pérditésimit ose té fshirjes

Lista e punétoréve

Punétorét / Lista e punétoréve | Ndrysho

Informatat e punétorit

Punétori Té dhénat
kentraktuale
1 Kontraté pune GJK

Paga Familja

Shites/Arketar

Fig. 8.

[Fig.

81.

Eksperienca

Blaine Boyer

Dokumentet
Personale

02.07.2024

4.1.3. Ndryshimi i té dhénave kontraktuale

Dritarja e té dhénave kontraktuale

Ankesa

Aktive

Trajnimet/Kualifikimet

Periudha provuese

# Ndrysho

1 Fshi

Pér té ndryshuar té dhénat kontraktuale ju duhet té klikoni mbi ikonén me

‘laps’

8
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kontaktruale [Fig. 8]. Mé& poshté gjeni se si duket dritarja e pérditésimit
té té dhénave kontraktuale [Fig. 9].

Informatat e punétorit

Departamenti/Divizion:
x
Numri 1 kantratés* Shtesat né pérqindje
s69 10
Pirvojat e puns
Data ¢ punesimit- Data ¢ largimit Fillimt 1 kontrates aktuale* Data e skadimit te kontratés n# fuat
-
Mbikayrest Zevendesuest Numrl { telefonit té zy2¢s Doknments
Blaine Bover Choose File | 50 file choren
Aktive Periudha provuese Prakiikant
Duke avaneuar Ulje ns posits
Ushtrues detyre i pérkohshém
# Nrysho
Kontrate pune Gux Shites/ Arketar Blaine Boyer oz.07.2024 Altive

& Fshi

Fig. 9. Ndryshimi i té dhénave kontraktuale

4.1.4. Paga e punétorit

Pér té shikuar pagén e punétorit duhet té klikojmé mbi butonin paga [Fig.
10]. Pasi té klikojmé& ne até buton do té shfaget dritarja e pagés sé
punétorit ku mund té shohim konfigurimet pér pagén e punétorit pékatés [Fig.
117.

Lista e punétoréve

Punétorét / Lista e punétoréve / Ndrysho

Informatat e punétorit

Punétori Té dhénat kontraktuale Paga Familja

Trajnimet/Kual

1 Kontraté pune GIK Shites/ Arketar Blaine Boyer 02.07.2024 Aktive

Fig. 10. Butoni pér hapjen e pagés
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Punétorét / Lista e punétoréve / Ndrysho

R Punétorét >
Informatat e punétorit
& Pushimet
[# Trajnimet/Certifikimet Punétori
] Raportet Ményrat e pagesés*
érzgjed|
& Kérkesat >

(@ Periudha e vierésimit

% Vlerésimii performancés 0.050

Vetékontributet
5} Pagat >

@ Raportet financiare
Aktivitet/Projektet

EJ Konkurset >
0 Njoftimet

£} Administrimi

4.1.5 Eksperienca

Kontributet e punédhénsit*

Paga Eksperienca

Banka

Kontributet e punémarrésit*

0.050

Dokumente Asetet

Numri i llogarisé

Kontributet e punédhénsit SSH

Fig. 11. Hapja e dritares sé pagave

L ‘ Kledi Zeka v

Kontributet e punémarrésit SSH

Pér té shikuar eksperiencat e mé€parshme ose té tanishmet té punétorit duhet

té klikojmé né butonin

‘Eksperienca’ [Fig.

/

10

127.
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Informatat e punétorit

Punétori Té dhénat Paga Familja Eksperienca Dokumentet Vlerésimet e Ankesa Trajnimet/Kualifikimet Periudha
kontraktuale Personale punétorit provuese
Rekordi u fshi me sukses! x
E PDF = E CSV
Lidhja familjare Emr Mbiemri Data e lindjes
o k

Fig. 12. Butoni ‘Eksperienca’ pér shfaqgjen e eksperiencave tée méparshme ose té tanishmet.

Pasi té hapet dritarja e ‘Eksperiencave’ do té shfagen né formé té kutiave
eksperiencat e atij punétori [Fig. 13].

Lista e punétoréve

Punétorét / Lista e punétoréve / Ndrysho
Informatat e punétorit

Punétori Té dhénat Paga Familia Eksperienca Dokumentet Vlerésimet e Ankesa Trajnimet/Kualifikimet Periudha

kontraktuale Personale punétorit provuese

Pérvojat e punés

‘wetew - wettwetew
test - test

IT-PBC

Fig. 13. Dritarja e eksperiencave.

Pasi té& hapet dritarja e eksperiencave pér cdo pérvojé té punés shohim tre
butona, até té shkarkimit, pérditésimit dhe fshirjes. Po ashtu shohim edhe
njé buton né anén e djathté pér shtimin e njé pérvojé pune. [Fig. 14].
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Lista e punétoréve
Punétorét / Lista e punétoréve / Ndrysho
Informatat e punétorit

Punétori T& dhénat Paga

kontraktuale

Pérvojat e punés

‘wetew - wettwetew
test - test

IT - PBC

Fig.

Nése klikojmé né butonin
plotésim [Fig. 15].
Lista e punétoréve
Punétorét / Lista e punétoréve / Ndrysho
Informatat e punétorit

Punétori Té dhénat Paga

kontraktuale

Pozita e punés* Kompania®
Software Developer PEC

Vendi® Dokumenti
Prishtine

Pérvojat e punés

wetew - wettwetew
test - test

IT-PBC

Fig. 15.
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Familja Eksperienca Dokumentet Vlerésimet e Ankesa Trajnimet/Kualifikimet Periudha

Personale punétorit provuese

vy

14. Butonat e dritares sé eskperiencés

‘Shto pérvojé pune’ atéheré do shfagen fushat pér

Familja Eksperienca Dokumentet Vlerésimet e Ankesa Trajnimet/Kualifikimet Periudha
Personale punétorit provuese
Prej* Deri Prezent
01.01.2020 5] 20.10.2025 =

Choose File | CoverLetter.pdf )
— | Anulo Ruaj

Fushat pér plotésimin e pérvojés sé punés

Né rast té klikimit té butonit pér shkarkim do té& shkarkohet dokumenti i
pérvojés sé punés vetém nése pérvoja e punés ka dokument té ngarkuar. Butoni

pér pérditésim do t’i rishfaqg fushat por té plotésuara ne rast té ndryshimit
sé pérvojés sé punés [Fig. 16].
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Informatat e punétorit
Punétori Té dhénat Paga Familja Eksperienca Dokumentet Vlerésimet e Ankesa Trajnimet /Kualifilkimet Periudha
kontrakiuale Personale punétorit ‘provuese
Pozita & punss® Kompania* Prej* Deri Prezent
Software Developer PBC 01.01.2020 =} 20.10.2025 ] m |
Vendi® Dokumenti
peine G e :
Anulo Ruaj
D Dokumenti
Pérvojat e punés
Software Developer - PBC EAV A |
janar 2020 - tetor 2025
Prishtine
‘wetew - wettwetew ER |
mars 2025 - maj 2025
ESIVaN |
ENIVaN |

Fig. 16. Pérditésimi i pérvojés sé punés

Butoni pér fshirje do té shfag mesazhin konfirmues se a déshirojmé té fshijmé
rreshtin [Fig 17.].

Ajeni i sigurt se deshironi té fshini kété rresht?

Fig. 17. Fshirja e pérvojés sé punés

4.1.6 Dokumentet personale

Pér té shfaqur dokumentet personale té punétorit duhet té klikojmé né
butonin ‘Dokumentet’ [Fig. 18].
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m = ERP shapv L (J Kedizeka v
& Kyetaaio Lista e punétoréve
Punétorét / Lista e punétoréve / Ndrysho
R Punétorét >
o Informatat e punétorit
Pushimet
o Trajnimet/Certifikimet Punétori Paga Eksperienca Dokumente Asetet Orar

Raportet
] Raporte + Shto pérvojé pune

Kérkesat >
Pérvojat e punés

7
@ Periudha e viergsimit

L . Test - Test
Vlerésimi i performancés

53 Pagat >

(© Raportet financiare
Aktivitet/Projektet

EJ Konkurset >
Q  Njoftimet

@5 Administrimi

Fig. 18. Butoni pér dokumentet

Pas klikimit té kétij butoni do té shfaget lista e dokumenteve personale né
formé tabelare, ku sipér tabelés né anén e majté shohim butonin ‘+’, ndérsa
né anén e djathté& shohim tre butona pér eksportim té té dhénave né format té
PDF, EXCEL, CSV. Pé&r cdo rresht shohim se kemi edhe dy butona té tjeré
‘Shkarko’ dhe ‘Fshi’. Butoni ‘Shkarko’ do ta shfag dokumentin e ngarkuar né
sistem ndérsa ai ‘Fshi’ do té lejojé fshirjen e rreshtit nga tabela [Fig.
19].
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Lista e punétoréve

Shaip v L3 ‘ Kledi Zeka +

@) Kryefagja
Punétorét / Lista e punétoréve / Ndrysho

A Punétorét >
o Informatat e punétorit

Pushimet
[# Trajnimet/Certifikimet Punétori Paga Eksperienca Dokumente Asetet Orari
Ol Raportet

Shabllonet Lloji i dokumentit* Dokumenti

j Kérkesat N Lista e shablloneve Pérzgjedh v Choose File |No file chosen Anulo

@ Periudha e vierésimit

{‘f Vlerésimi i performancés

5 Pagat >

(O Raportet financiare

Aktivitet/Projektet

E3 Konkurset >

Q  Njoftimet

3 Administrimi

Fig. 19. Shfagja e

Né momentin e klikimit té butonit ‘+/
dokumenti personal té punétorit [Fig.

dokumenteve personale

do té shfagen fushat pér shtimin e njé
207 .
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Lista e punétoréve

@) Kryefagja

Mol Raportet
Shabllonet

& Kérkesat 5 Lista e shablloneve

@ Periudha e vierésimit

Y Vlerésimii performancés

t Dokumenti

(&) Pagat >
- 9 1 Kontrata e stafit

® Raportet financiare

[= Aktivitet/Projektet
EJ] Konkurset >

Q Njoftimet

@ Administrimi

Fig. 20.

4.1.7 Asetet

Né kété modul kemi mundésiné& e menagjimit té aseteve té punétoréve

217.

Punétorét / Lista e punétoréve / Ndrysho

£ Punétorét >

Informatat e punétorit
& Pushimet
[ Trajnimet/Certifikimet Punétori

Paga Eksperienca

Llgji i dokumentit™

Pérzgjedh M

Emri i dokumentit

Dokumente

Dokumenti

aut020251229133206_Manuali i pérdorimit (1).docx

29.12.2025

shgip v L3 1 Kledi Zeka v

Asetet Orari

[ PDF B EXCEL B Ccsv

Gjeneruar nga

admin

Shfaqur 1-1 rreshta nga total 1 rreshta

Forma pér shtimin e dokumenteve personale
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Lista e punétoréve

@) Kryefagja
Punétorét / Lista e punétoréve / Ndrysho
A Punétorét >
Informatat e punétorit
& Pushimet
[# Trajnimet/Certifikimet Punétori Paga Eksperienca Dokumente Asetet Orari
il Raportet Aseti | punétorit éshté ruajtur me sukses! x

Kérkesat >

H PD = EXCEL & CsV

&
@ Periudha e vierésimit

Vlerésimi i performancés

1 Test12 # Ndrysho 1 Fshi
5 Pagat >

(O Raportet financiare
Aktivitet/Projektet

E3 Konkurset >
Q  Njoftimet

3 Administrimi g

1 Shfaqu eshta nga total 1

Fig. 21. Moduli i menagjimit té aseteve tek punétorét

5. Pushimet

Moduli “Pushimet” é&shté njé& nga modulet kryesoré té sistemit dhe shérben pér
menaxhimin e pushimit té punétoréve si dhe menaxhimet e llojeve té pushimeve
gjaté viteve pér punétoré [Fig. 22].
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Sistemi i menaxhimit t& burimeve njerézore dhe llogaritjes sé pagave

Pushimet

Pushimet / Punétorét

G

Filanz Fusteluz

Filanz Fistekuz

Pushim vjetor

Pushim vietor

Pushim vietor

Pushim vietor

Pushim vietor

*n Gtorét

s

mor Ukshint

B

mor Ukshint

dgigfddiagdf

fabfhgfhgthgfhg

afgagiaadgt

dfgpfddgiafydfy

fgpfigadzfizd

l Menaxho vitet

Shaip v L\ ‘ Filan Fisteku ~

Refizo

Apsove

Ndrysho

Refuzo

Ndrysho

Refuzo

Ndrysho

Refuzo

Ndrysho

Refuzo

Aprovo

Ndrysho

Pasi té hyjmé brenda modulit shohim dy dritare:

5.1.1. Punétorét

Né kété dritare,
“Pushimet”,

i

ndryshojé kété kérkesé pérmes butonave pérkatése

1. Punétorét

2. Menaxho vitet

_* Sistemi i menaxhimit t&€ burimeve njerézore dhe llogaritjes sé pagave Shaip v [\ ‘ Filan Fisteku v
Menu
Pushimet
@ Kyefaga
Pushimet / Punétor&t
Punétorét
R Punétorét
Pushimet Punétorét Menasho vitet
@ Pushimet
Pushimet
Pushimet e méparshme s ERcEL | 8
Punétori loji i pushir TEj Deri itét L Statusi Menaxherit Viti enti
[ Trajnimet/Certifikimet
—P  xrew
@ Vijushméria
202510 203510- . S .
Filan2 Fistekuz Pushim vietor e o o : Rinor Ukshini Afefddfagdt 2025 e R
Dol Raportet
’ Ndrysho
onkurse!
E] Konkurset ez
R Filana Fisteknz Pushim vietor ozsmio ozsie " Rinor Ukshini fehhafhefhethy 2025 Aprovo
N ogTooroci00 o3Tooroton
o Ndrysho
0 Njoftimet =
Refuzo
O Asetet Filana Fistekuz Pushim victor zoze e Rinor Ukshini diedefefadef 2025 Aprovo
oxTesiseics oxTeomsics
Depo Ndrysho
E] Depo
Refuzo
Administrimi .
Mo ek puhim etr e f—— - —
3 Administrimi 24Toosion
Ndrysho
Refuzo
Filanz Fistekuz Pushim vietor 2 Rinor Ukshini fdeefdeddeffzed 2025 Aprove
Ndrysho Mt

Fig. 22. Moduli pushimet.

e cila éshté e paracaktuar té shfaget pasi hyni né

[Fig.

237].

do shfaget lista me pushimet e kérkuara nga punétorét dhe

modulin

statusi
tyre. Nése pushimi éshté akoma né statusin “Né& pritje” atéheré& menaxheri i
atij punétori ose admini i sistemit mundet ta aprovojé,refuzojé ose edhe té

Fig. 23. Butonat pér trajtimin e kérkesés pér pushim.
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Né rast té aprovimit té pushimit do hapet modali i cili kérkon rikonfirmim
[Fig. 24].

Fig. 24. Modali pér konfirmimin e kérkesés pér pushim.

Né rast se déshirojmé té refuzojmé& kérkesén pér pushimin e punétorit atéheré
kérkohet edhe komenti gé té plotésohet pér arsyen e refuzimit [Fig. 25].

A déshironi té refuzoni kérkesén pér pushim?

Komenti

Komenti duhet t& plotésohet.

Fig. 25. Modali pér refuzimin e kérkesés pér pushim.

Né rast se déshirojmé té ndryshojmé& kérkesén pér pushimin e punétorit
atéheré hapet modali me fushat té cilat mund t’i ndryshojmé& [Fig. 25].
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Ndrysho kérkesén ¢ pushimit

Data prej
06.10.2025

Data deri

06.10.2025

Data e kthimit

07.10.2025

Komenti

Fig. 25. Modali pér ndryshimin e kérkesés pér pushim.

Pérpos kétyre funksionaliteteve kemi edhe filterat pér kérkim té té dhénave
specifike, sipas fushés sé& punétorit,llojit té pushimit, vitit, statusit dhe
datave. Kéta filtera hapen duke klikuar mbi butonin ‘Kérko’ ku pastaj do
shfagen fushat e lartécekura [Fig. 26].

—  Sistemi i menaxhimit té burimeve njerézore dhe llogaritjes sé pagave Shaip v L1 ‘ Filan Fisteku v
Menu
. Pushimet
O Kiyefagia . -
Pushimet / Punétorét
Punétorét
8 Punétorét >
Pushimet Punétorét Menaxho vitet
& Pushimet v
£ Kérko v
Pushimet
Pushimet e méparshme Punétori Lloji i pushimit Vit Statusi
[ Trajnimet/Certifikimet Pérzgiedh - Pérzgiedh v Pérzgiedh v Pérzgiedh A
@ Vijushméria
Data prej Data deri
Dol Raportet
=] ]
Konkurset
S e -
Njoftimet
0 Njoftimet EPDF | EEXCEL | ECSV
Asetet Punstori Llofi 1 pushimit Prej Deri Ditet Zevendesuesi Arsyeja StatusiMenaxherit | Menashers viti Dokuments
3 Asetet X Refuzo
Depo Filanz Fistekuz ‘Pushim vietor U Rinor Ukshini defefddfeadt e pritie 2025  Aprove
B Depo > # Narysho
Administrimi
% Refuzo
B administrimi Filana Fistekuz Pushim vjetor ey ey : Rinor Ukshini fehmhghehgms e prite 2025  aprova
o3Tocro0i00 ogTooi00i00
# Ndrysho
X Refuzo
Filan: Fistekuz Pushim vietor 020 ozener : Rinor Ukshini dfgdefefddef e pritie 2025 v Aprovo -
o2Tevionio0 e2Tooio0i00

Fig. 26 Fushat pér filtera pér kérkimin specifik té kérkesave pér pushim.
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5.1.2 Menaxho vitet

Dritarja “Menaxho vitet” né modulin “Pushimet” pérmban hapjen e vitit pér
individ ose pér punétorét. Hapja e vitit béhet duke zgjedhur vitin nga lista
e viteve, 1llojin e pushimit dhe metodén (pér té gjithé, ose individ) [Fig. 78].

) v § = Sistemi i menaxhimit té burimeve njerézore dhe llogaritjes sé pagave Shaip v L ‘ Filan Fistelu v
Mem
) Pushimet
@ Kiyefagia i )
Pushimet / Menaxho vitet
Punétorét
£ Punétorét >
Pushimet Punétorét Menaxho vitet
@ Pushimet v
2026 Llojii pushimit Metoda @ PDF E EXCEL E sV
Pushimet
Viti Punétori Llojii pushimit Ditét Shirytezuar Mbetar Regjistruar nga Regjistruar me
Pushimet e méparshme <
2023 Filans Fistekus Pushim martesor 5 o 5 rinor.ukshini 2023-03-20T14:47:22.373
[ Trajnimet/Certifikimet
2023 Filans Fisteku1 Pushim pér lindje té femiut 3 o 3 rinor.ukshini 2023-03-20T14i47i22.373
@ Viushméria 2023 Filans Fistekus Pushim mjeksore o o 2 rinor.ukshini 2023-03-20Tu4247:22.373
0ol Raportet 2023 Filana Fistekus Pushim vietor 3 o 3 rinor.ukshini 2023-03-20Tag47:22.373
Konkurset Pushim ne rast vdekje te anetarit
2023 Filans Fistekus ek 5 o 5 rinor.ukshini 2023-03-20T14:47:22.373.
te familjes
B3 Konkurset >
- 2023 Filans Fistekus Pushim pa pagese 365 ° 365 sinor.ukshini 2033-03-20Ta4547:22.373
Njoftimet
2023 Filans Fistekut Pushim ne rast dhenie giaku 1 o 1 rinor.ukshini 2023-03-20T14:47:22.373
) Njoftimet
2023 Filans Fistekus Pushim i atesise 2 o 2 rinor.ukshini 2023-03-20T14;
Asetet
2023 Filana Fistekus Pushim i atesise - pa pagese 2 o 2 rinor.ukshini 2023-03-20T14;
© Asetet
2023 Filanz Fisteku 5 ° 5 rinor.ukshini 2023-03-20T14:47::
Depo
2023 Filan2 Fistekuz Pushim pér lindje té femiut 3 o 3 rinor.ukshini 2023-03-20T14:47::
Bl Depo >
2023 Filan> Fistekuz Pushim mjeksoré 20 o 20 rinor.ukshini 2023-03-20T44;
Administrimi
2023 Filana Fistekuz ‘Pushim vjetor B 2 1 rinorukshini 2023-03-20T14:47:22.373
3 Administrimi
Pushim ne rast vdekje te anetarit
2023 Filana Fistekuz ek 5 o 5 rinorukshini 2023-03-20T14:47:22.373
te familjes
2023 Filanz Fistekuz Pushim pa pagese 365 o 365 rinor.ukshini 2023-03-20T14:47:22.373
2023 Filan2 Fistekuz Pushim ne rast dhenie giaku 1 o 1 rinor.ukshini 2023-03-20T14:47:22.373
202; Filan2 Fistekn Push; e 2 o 2 rinor.ukshini 2023-03- 2472 Al

Fig. 27. Menaxhimi i viteve.

Né momentin gé& hapet viti pér cilin do 1lloj té pushimit, do shfaget modali me
té dhéna pér secilin punétoré [Fig. 28].

Menaxhimi i pushimeve
@eDF | EEXCEL
Pusétori Lioji 1 pushimit Shirytezuar Regiistruar g2 Regiistruar me
Filans Fistekeat ‘Pushim vietor 3 21103025
Filana Fisteku Pushim vietor 24102025
Filang Fistekug Pushim vietor 24102025
Filang Fistekug ‘Pushim vietor 24102025
Filans Fistekus Pushim vietor 24102025
Filant Fisteku6 Pushim vietor 24102025
Filany Fistekuy ‘Pushim vietor 24102025
Filanso Fistekuto ‘Pushim vietor 24102005
Filansa Fistekusz Pushim vietor i 24102025

Filana: Fistekuz ‘Pushim vietor 24102025

Filans; Fistekuss. ‘Pushim vietor 24102025

1-200f 46 items

Fig. 28. Informacioni 1 punétoréve pas hapjes sé vitit.
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5.3. Trajnimet/Certifikimet

Te moduli Trajnimet/Certifikimet shihet lista e certifikimeve té punétoréve.
Ne kété modul kemi mundésiné pér fshirje ose ndryshim té certifikatés sipas
butonave pérkatés [Fig. 29].

. L4 = Sistemi i menaxhimit té burimeve njerézore dhe llogaritjes s€ pagave Shaip v LA ‘ Filan Fisteku v

Trajnimet & Certifikimet

@ Kryefaga
Trajnimet & Certifikimet / Provime certifikime

& Punétorét >

Provime certifikime
@ Pushimet >

[ Trajnimet/Certifikimet <—

@ Vijushméria Punéto Trajnimi

ml Raportet Filani Fistekut Trajnimi persistemin HR ~ 31.03.2023 Nukka kaluar Fshi Ndrysho

Filan3 Fistekug Trajnim per marketing 25.00.2023 Nuk ka kaluar Fshi Ndrysho

EJ Konkurset >
Filani2 Fisteku12 Trajnim per marketing 04.09.2023 Nukka kaluar Fshi Ndrysho

0 Niftmer . Shisqur 1.5 s nga vl 3
[G) Asetet
E3 Depo >

8} Administrimi

Fig. 29. Moduli i trajnimeve/certifikimeve.

7. Raportet

Te moduli i raporteve kemi disa lloje té raporteve té cilat mund té
shkarkohen nga sistemi sipas filterave té mundésuar. Llojet e raporteve
shihen né Figurén 30.
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Punétoret >

Pushimet >

Trajnimet/Certifikimet

Vijushméria

Raportet

Konkurset >

Njoftimet

Asetet

Depo >

Administrimi
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Sistemi i menaxhimit té burimeve njerézore dhe llogaritjes sé pagave

Raportet

Raportet / Lista e raporteve

Raporti pér pushimet e punétoréve

Pushimet e punétoréve sipas vitit

Raporti i pérgjithshém pér punétoré

Té dhénat e punétoréve sipas moshes

Té dhénat e punétoréve sipas gjinisé

Totali i punétoréve

Té dhénat e punétoréve sipas departamentit

Raporti i punésimeve

Raporti pér largimet nga puna

Raporti 1 ditélindjeve té punétoréve

e way |T works

Shaip Jat ‘ Filan Fisteku

Fig. 30. Llojet e raporteve gé mund té nxjerren nga sistemi

8 .Kérkesat

Né kété modul mundésohet menagjimi i llojeve té
Kemi kérkesat pér udhétim,

8.1. Kérkesat pér udhétim

Ky modul shérben pér menagjimin e kérkesave pér
portali i punétorit. Né modul shfaget tabela me
portali i punétorit [Fig. 31]. Né& figure shohim

té blerjes,

puné nga

kérkesave nga punétorét.
shtépia.

udhétim té cilat bé&hen nga
kérkesat e paragitura nga
se c¢cdo kérkesé ka nevojé pér

aprovim nga departamenti i BNJ me butonat aprovo/refuzo. Po ashtu shohim se
secila kérkesé mund té keté& edhe dokumente té& bashkangjitura. Pér t’i
shikuar ato duhet té klikojmé mbi butonin “Dokumente” ku shfaget tabela e
dokumenteve té ngarkuara.
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‘k — ERP shap v L1 KlediZeka v
& Koot Kérkesa pér udhétim
Kérkesat / Lista e kérkesave pér udhétim
A Punétorét >
& Pushimet
[ Trajnimet/Certifikimet B PO BEXCEL = ECS

Mol Raportet Punétol

a

Kledi Zeka, Refuzo
& Kérkesat v Kledi Zeka Blerim 31.12.2025 01.01.2026 Po Po Po Dokumentet <
e Pushkolli B
Kérkesa pér udhétim

Kérkesat e blerjes

Kérkesé pér puné nga
shtépia

@ Periudha e vierésimit

j‘:{ Vlerésimi i performancés

(5} Pagat >

(O Raportet financiare

[= Aktivitet/Projektet 1
B Konkurset >

Q Njoftimet

@ Administrimi

Fig. 31. Shfaqgja e kérkesave pér pushim dhe butonat pér shqyrtimin e kérkesés nga BNJ.

8.2. Kérkesat e blerjes

Ky modul shérben pér menagjimin e kérkesave pér udhétim té cilat bé&hen nga
portali i punétorit. Né modul shfaget tabela me kérkesat e paragitura nga
portali i punétorit [Fig. 32]. Né& figure shohim se c¢cdo kérkesé& ka nevojé pér
aprovim nga departamenti i BNJ me butonat aprovo/refuzo. Po ashtu shohim se
secila kérkesé mund té keté edhe dokumente té bashkangjitura. Pér t’i
shikuar ato duhet té klikojmé mbi butonin “Dokumente” ku shfaget tabela e
dokumenteve té ngarkuara.
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mc ERP Shqip Jay ‘ Kledi Zeka

Kérkesat e blerjes

@ Kryefagja
Kérkesat / Lista e kérkesave t€ blerjes

8, Punétorét >
€ Pushimet

& Trajnimet/Certifikimet

=

Ooll Raportet

Refuzo
& Kérkesat v Kledi Zeka Test 120 Dokumentet
Aprovo
Kérkesa per udhgtim

Kérkesat e blerjes

Kerkesé pér puné nga
shtépia

@ Periudha e vierésimit

Y Vlerésimi i performancés

[5] Pagat >

(S Raportet financiare

Aktivitet/Projektet 1
B3 Konkurset >

0 Njoftimet

83 Administrimi

Fig. 32. Shfaqja e kérkesave pér blerje dhe butonat pér shqyrtimin e kérkesés nga BNJ.

8.3. Kérkesat pér puné nga shtépia

Ky modul shérben pér menagjimin e kérkesave pér puné nga shtépia té cilat
bé&hen nga portali 1 punétorit. Né modul shfaget tabela me kérkesat e
paragitura nga portali i punétorit [Fig. 33]. Né figure shohim se c¢do
kérkesé ka nevojé pé€r aprovim nga departamenti i BNJ me butonat
aprovo/refuzo.
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# = ERP shgip v L (J KediZeka v

N Kérkesé pér puné nga shtépia

@ Kryefagja
Kérkesat / Lista e kérkesave pér puné nga shtépia

R Punétorét >
&9 Pushimet
[# Trajnimet/Certifikimet & PDF 8 EXCEL

Dol Raportet Punétor Data fillimit Data mbarimit Pérshkrim BNJ Aprovues Statusi | aprovuesit B

Kerkese per pune Refuzo

& Kérkesat v Kledi Zeka 31.12.2025 30.01.2026
remote Aprove

Kérkesa pér udhétim
Kerkesat e blerjes

Kerkesé pér puné nga
shtépia

@ Periudha e vlerésimit

¢ Vlerésimi i performancés

5} Pagat >

(S Raportet financiare

(=) Aktivitet/Projektet 1 Shfaqur 1-1 rreshta nga total 1
3 Konkurset >
[ Njoftimet

83 Administrimi

Fig. 33. Shfaqgja e kérkesave pér puné nga shtépia dhe butonat pér shqyrtimin e kérkesés nga
BNJ.

9. Periudha e vlerésimit

Kétu mund té& béht menagjimi i periudhave té vlerésimit. Vetem njé periudhé
mund té jeté aktive. Sipas butonave pérkatés moduli ka funksionalitetet e
tij si¢ shihet né figurén 34.

26




Pede0e=

e way |T works

‘ﬁc ERP shap v L0 Q) Kiedizeka v
@ Keyefaain Lista e periudhave té vlerésimeve sé performancés
Periudha e vlerésimeve sé performancés / Lista e periudhave té vlerésimeve sé performancés
Q  Punétorét >
Té dhénat jané ruajtur me sukses! x
& Pushimet
[4 Trajnimet/Certifikimet
Dol Raportet a
2025 01.01.2025 31.12.2025 Po # Ndrysho W Fshije
o v
& Kérkesat > 1 10 Rreshta pér fage

@ Periudha e vierésimit

T Vlerésimii performancés

&) Pagat >

(© Raportet financiare

=) Aktivitet/Projektet

E] Konkurset >
Q1 Njoftimet
83 Administrimi
Fig. 34. Periudha e vlerésimit dhe butonat pérkatés.
10. Pagat

Né kété modul kemi mundésiné& e menagjimit té pagave té punétoréve. Kemi
listén e pagave dhe parametrat mujor. Pér t’u kalkuluar paga e punétorit sé
pari duhet té bé&het mbyllja e muajve té hapur paraprak pastaj té hapet muaji
i ri pé kalkulim. Se si bé&het kjo do e shohim né& vijim.

10.1. Lista e pagave

Te lista e pagave shohim listén e pagave té kalkuluara pér muajin e fundit
té hapur né sistem pé&r punétorét e regjistruar. Kétu kemi edhe opsionin gé
t’i filtrojmé té dhénat sipas filterave té& paracaktuara dhe gé shihen né
figuren 35.
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dn = ERP shgp v [ (§ Kedizeka v
Pagat
@ Kryefagja 9
Pagat / Lista e pagave
Punéto
R Punétorét >
€ Pushimet
[& Trajnimet/Certifikimet
@ Lista e fundit e pagave eshte gjeneruar per periudhen Dhjetor 2025. x
Mol Raportet
Kérkesat Viti Muaji Punétori
& Kérkesat > 2025 - Dhjetor v Zgjedh punétorin v
@ Periudha e vierésimit
Departamenti/Divizioni
Y Vlerésimii performancés
Zgjedh departamentin/divizionin v
s o .
Lista e pagave
Parametrat mujor EPDF | EEXCEL | & CSV Kalkulo Shto punetorin
® Raportet financiare Kodi Punétori Bruto Bruto to. Paga par Taksa Neto Kontrata
xhimi i projekteve
Kodi1 B Pushkoll 350.00 408.41 387.99 11.04 376.95 Kontrata me Paysl Fshi
Aktivitet/Projektet o erim Pushiollt E E afat t@ caktuar ayslip shi
Kenkurset ;
Kontrata me
00 Kledi Zeka 1,600.00 1,657.58 1,574.70 128.47 1,446.23 . Payslip Fshi
E3 Konkurset > afat t8 caktuar
oftimet
Q  Njoftimet
3 Administrimi

Shfaqur 1-2 rreshta nga total 2 rreshta

Fig. 35.Lista e pagave,

fileterat dhe butonat pérk

atés.

Pér cdo punétor mund té modifikohen edhe parametrat e tjeré té pagave vecg e
Kjo éshté e mundur duke klikuar te kodi i punétorit né

tabelé sic edhe shihet né figurén 35 me shigjetén e kuge.
kodi do hapet njé popup sic¢ shihet né& figurén 36 mé poshté.

veg pér secilin.
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Kalkulimi i pagés pér punétorin: Blerim Pushkolli (12/2025)

Bruto total Eksperienca +Shto
408.41 0.91 (0 Vite) Shtesat
Lloji i oréve Koeficienti
+Shto
Orari i rregullt 1.00 # Ndrysho
Ndalesat
Puna jasht orarit k # Ndrysho
Feste . / Ndrysho
Pune ne fundjave R # Ndrysho Ditet e shujtave: - 23.00
Pune nate . # Ndrysho

Pushim vjetor . / Ndrysho

Pushim mjeksor deri 20

# Ndrysho
dite Lk

Pushim mjeksor me
fletelendim

# Ndrysho
Pushim i lehcnise A # Ndrysho
Lloji 1 A # Ndrysho
Rruge zyrtare K # Ndrysho
Lioji 3 . / Ndrysho
asdasd . # Ndrysho
test . # Ndrysho
Pushim i paguar . / Ndrysho
Suspendimi . # Ndrysho
Munges e arsyeshme X # Ndrysho
Munges pa arsye X # Ndrysho

testt . # Ndrysho

Punétori tjetér

Fig. 36.Popupi pér modifikimin e pagés sé punétorit pas kalkulimit bazé.

Kur hapet ky modal shohim se sistemi jep mundési té shtimit té parametrave né ményré manual, po
ashtu shtesa ose edhe ndalesat nése ka. Té gjitha kéto ndryshime né até moment gé béhen té dhénat
do ruhen automatikisht.

Pas kalkulimit té pagave duhet mbyllur muaji aktual. Mbyllja e muajit béhet duke klikuar mbi butonin
mbyll muajin si¢ shihet né figurén 35 me shigjetén e gjelbér. Pasi té& mbyllet muaji me sukses kalojmé te
parametrat mujor.

10.2 Parametrat mujor

Te parametrat mujor sistemi lejon gé& té hapet muaji [Fig. 37].
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I..u., = e shaip v LA ‘ Kledi Zeka v

Menu

Pagesat
(D Kryefagja g
Pagat / Paramterat mujor
Punétorét
2 Punétorét >
@ Pushimet Viti Muaji Ditét Orét

[# Trajnimet/Certifikimet 2025 hd Shkurt - 22 176

Ol Raportet
EPDF  BEXCEL & ECSV

Kérkesat
2 Kerkesat N Lloji i oréve Koeficienti Orét e rrequlita
a
@ Feriudha e vierésimit Orari i rregullt 1.00 &
Yy Vlerésimii performancés Puna jasht orarit 130 O
Pagat
Feste 1.00 0
& Pagat v
L Pune ne fundjave 1.50 O
ista e pagave
Parami jor Pune nate 1.30 O
Raportet financiare
® P Pushim vjetor 1.00 Od
Menaxhimi i projekteve
Aktivitet/Projektet Pushim mjeksor deri 20 dite 1.00 Od
Konkurset Pushim mjeksor me fletelendim 0.80 Od
B3 Konkurset > . - -
Njoftimet 1 Shfaqur 1-20 rreshta nga total 20 rreshta
0 Njoftimet

Administrimi

@3 Administrimi

Fig. 37. Hapja e muajit pér kalkulimin e pagave.

11. Raportet financiare

Te ky modul mund té& gjenerohen raporte té ndryshme té& raporteve financiare.
Llojet e raporteve financiare ge mund té gjenerohen né sistem mund té shihen
né figurén 38.
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Raportet
@ Kryefagja p
Raportet / Lista e raporteve

£ Punétorét >
€ Pushimet Pagat mujore >
[& Trajnimet/Certifikimet . . . .

Lista sipas llojeve té oréve >
Ml Raportet

Rikapitullimi mujor sipas ményrés sé pagesés >
& Kérkesat >

Rikapitullimi mujor >
@ Periudha e vierésimit
¢ Vierssimi i performances Raport i detajuar me llogaritjen e pagave pér punétord >

Raport mbi té dhénat pér sigurim shéndetésor t& punétoréve né baza mujore - kumulativ >
Pagat >
(® Raportet financiare Payslip >

Payslip me pérjashtim té taksés >
Aktivitet/Projektet

Raporti pér kontributet pensionale (TRUST-i) né baza mujore dhe vjetore >
B Konkurset >

Pagat mujore pér ATK >
[0 Njoftimet . L R

Lista e koeficienteve té pagave >
I Administrimi Pagat totale sipas tremujorit >

Raporti EDI >

Historia e pagave t& punétorit >

Raporti i pagave bruto t& punétoréve >

Raporti i pagave neto té punétoréve >

Fig. 38. Llojet e raporteve financiare.

12. Aktivitetet/Projektet

Né kété modul paragitet mundésia e menagjimit té projekteve brenda shogatés.
Né projekt mund té caktohet njé lider me disa nga punétorét e shogatés ku
secili do keté mundésiné e shikimit dhe monitorimit té punéve té tij. Né&
momentin gé hyjmé& ké&té modul shohim listén e projekteve/aktiviteteve té
regjistruara né sistem [Fig. 39].
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€ Kryefagja

ERP Shaip v L\ ‘ Kledi Zeka v

Projects
Dashboard / Projects

Punétorét

Punétorét - I
oo > o ’ et ’ “
@ Pushimet

& Trajnimet/Certifikimet Menaxhimi i projektit per komuna *

0
detyra t& hapura

2

detyra té péfunduara

Mol Raportet
Kérkesat

& Kerkesat > Regjistrimi dhe monitorimi i projekteve q

@ Periudha e vierésimit Nga: 01.06.2025

@ . Deri: 24.06.2025
Yy Vlerésimii performancés

Lideri i ekipit: Blerim Pushkolli

Pagat
& Pagat >
Antarét e ekipit: 1
(© Raportet financiare
xhimi i projekteve

Aktivitet/Projektet <1 b

E3 Konkurset >
Njoftimet

Q1 Njoftimet

Administrimi

@3 Administrimi

Fig. 39. Pamja e paré e modukit aktivitetet/projektet.

Nga figura 39 shohim se kemi mundésiné e kérkimit té projekteve me filterat
e paracaktuar. Po ashtu shohim mundésiné pér shtimin e njé projekti té ri me
butonin “Krijo projekt”. Né& momentin g& ky buton klikohet do hapet popup i
cili pérmbané formén e shtimit té njé projekti té ri [Fig. 40].
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Krijo projekt
Emrii projektit
Test projekt

Nga Deri

01.12.2025 29.12.2025

Prioriteti

Ilarté

Shto liderin e ekipit Lideri i ekipit

00 - Kledi Zeka @

Shto antaré té ekipit Antarét e ekipit

Kodi1 - Blerim Pushkolli x @ @

00 - Kledi Zeka x

Pérshkrimi

test test test

Shto dokumenta rreth projektit

Select files...

Manuali i pérdorimit.docx
11.84MB

Manuali Fondi i Sigurimeve Shendetesore.docx
1515 MB

Clear

Fig. 40. Forma pér shtimin e njé projekti té ri.

Pasi té shtohet me sukses projekti i ri, klikojme mbi emrin e projektit dhe
sistemi do ridrejtoje pér té paré até projekt mé té detaizuar [Fig. 41].
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i

(D Kryefagja

ERP shaip v L\ 1 Kledi Zeka ~

Test projekt

2 Punétorét >
Test projekt Detajet e projektit
& Pushimet 2 detyra té hapura, 5 detyra té pérfunduar:
[ Trajnimet/Certifikimet test test test Krijuar: 01.12.2025
Il Raportet Koha e péfundimit: 29.12.2025
Prioriteti: @l larté
£ Kérkesat N Fotot e ngarkuara
@ Periudha e vierssimit Krijuar nga: Kledi Zeka
Yy Vlerésimii performancés Statusi: Duke u punuar
Dokumentet e ngarkuara
Progress
Pagat >
o 9 auto20251229143903_Manuali i pérdorimit.docx
(9 Raportet financiare Kledi Zeka 29. 9
Madhésia: 1
Lideri i caktuar # Ndrysho
Aktivitet/Projektet auto20251229143903_Manuali Fondi i Sigurimeve Shendetesore.docx
KlediZeka Kledi Zeka
d Team leader
B3 Konkurset >
Q Njoftimet Té gjitha detyrat Detyrat né pritje Detyrat e pérfunduara Antarét e ekipit # Ndrysho
o Blerim Pushkolli
88 Administrimi Zevendss Drejtor

Kledi Zeka
Zévendss Drejtor

Fig. 41. Projekti i detaizuar pas klikimit mbi emér.

Né kété fage shohim njé pérmbledhje té detaizuar té projektit. Né fillim
shohim sa detyra jané té hapura, sa jané té pérfunduara. Pastaj ne bazé té
pjeséve té ndara shohim fotot e ngarkuara nése ka, dokumentet e ngarkuara,
antarét e ekipit, progresi, liderin. Pér t’i shikuar detyrat e caktuara
duhet té klikojmé te butoni me 3 vija, afér butonit “Pérditéso projektin”.
Pasi té klikohet butoni né fjalé hapet dritarja e menagjimit té detyrave pér
secilin punétoré ne task boardat e veganta. Kur hapet kjo dritare éshté
mundé€suar drag & drop pé€r njé& menagjim mé€ té lehté té detyrave [Fig. 42].
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sy
# = ERP shaipv L} KlediZeka v
& Keyeragia Test projekt
Detajet e projektit / Task Board
R Punétorét > + Krijo tabelé té re
& Pushimet PROGRESS (I —— 50.00%

[& Trajnimet/Certifikimet
ad s o o]

& Kérkesat > Shto detyré té re Test v

@ Periudha e vierésimit

29.12.2025,

Y Vlerésimii performancés
Shto detyré té re

&) Pagat >
® Raportet financiare

Aktivitet/Projektet
E3 Konkurset >
Q  Njoftimet

3 Administrimi

Fig. 42. Menagjimi i detyrave brenda projektit.

13. Konkurset

Moduli i konkurseve shérben pér menaxhimin e konkurseve dhe aplikimeve té
tyre, si nga publiku edhe pér punétorét brenda gjykatés. Nén modulet e
modulit jané:

1. Lista e konkurseve
. Shto konkurs
. Aplikuesit

2

3

4. Aplikacionet e pranuara

5. Ftesat pér testin me shkrim
6

. Ftesat pér intervisté

13.1. Lista e konkurseve

Te lista e konkurseve shfaget tabela me té dhénat e konkurseve té
regjistruara né sistem. Né tabelé kemi butonin '+’, i1 cili mundéson hapjen e
njé regjistrimi té ri. Po ashtu kemi edhe butonin ‘Ndrysho’ i cili mundéson
ndryshimin e konkursit ekzistues [Fig. 43].
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Lista e konkurseve

Konkurset / Lista e konkurseve

EPDF | B & csv
@ Pushimer > Tirulli p Paga Bruto Tipi kont
[4 Trajnimet/Certifikimet ~
777 IT Specialist 18 o Me kontrate Narysho d—
@ Vijushméria
1 Reporet 12223333 Teknik 125 1200 122 Ndrysho
ol Raporte
SP-NJP-02 Zyrtar pér prokurim 20 970 Ikarrierés (pa afat) Ndrysho
EJ Konkurset ~
ZP-BNJ-03 Zyrtar pér Protokoll 20 850 Me kontrate Ndrysho
Lista e konkurseve
Shto konkurs KI-KdJ05 Keshilltar Kushtetues Juridike 22 1580 Paafat. Ndrysho
Aplikuesit
Shfaqur 15

1
Aplikacionet e pranuara

Ftesat pér testin me
m

Ftesat pér intervisté

0 Wjoftimet

Fig. 43. Lista e konkurseve dhe butonat pérkatés

13.2. Shto konkurs

Ky modul mundéson hapjen e njé& konkursi té ri duke plotésuar fushat e
nevojshme, dhe duke shkuar hap pas hapi. Momentin gé& hapet ky modul do
shohim hapin e paré i cili shérben pér té dhénat bazike té konkursit. Fushat
me * jané fusha té detyrueshme, ndérsa ato té cilat nuk e kané nuk jané té
detyrueshme. Hapi i paré éshté paragitur né figurén 44

shgip v QA ‘Fi]an Fisteku v

. r‘*" —  Sistemi i menaxhimit t& burimeve njerézore dhe llogaritjes sé pagave
N Konkursi
© Kiyefagia Konkurset / Shto konkurs
R Punstorét >

Plotésoni té dhénat e konkursit

€ Pushimet N 1. Té dhénat bazike v
[4 Trajnimet/Certifikimet
Nr. Referencés™ Titulli pozits Shaip* Titulli pozités Anglisht Tutll porités Serbisht*
@ Vijushméria
222 Admin i sistemit System administrator Administrator sistema
ol Raportet
% Koeficienti® Paga Bruto Tipi kontratés® Mbikqyrési
B3 Konkurset ~ 20 1200 Kontraté kornizé Filan Fisteku
Lista e konkursers - .
e weve Orarii punés Shkollimi i kérkuar* Fusha Brendshém
Shto konlurs
40 Shkolla e mesme v T
Aplikuesit
Aplkacionet e pramara Data hapjes konkursit™ Data rbyljes konkursit* Publiko
o Vazhdo -
T B segeens e
shlim
Ftesat pér intervists
2. Detyrat dhe Pérgjegjésité >
3. Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim >
4. Aftésité/pérvoja dhe atributet tiera & kérkohen >
5. Dokumentet e nevojshme >
>
>

*

. Komisioni vlerésues

Fig. 44. Hapi 1 paré pér shtimin e konkursit
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Pasi jané plotésuar fushat e nevojshme pér té dhénat bazike, klikojmé te
butoni vazhdo ku do dalim né hapin e dyté i cili éshté ‘Detyrat dhe
Pérgjegjésité’ . Né momentin gé hapet ky sektori tjetér do shohim fushat
tjera té cilat mundésojné pérshkrimin e detyrave dhe pérgjegjésive né gjuhén
shgipe, angleze dhe serbisht [Fig. 45].

~ = Sistemi i menaxhimit t& burimeve njerézore dhe llogarities s& pagave swp . Q) Flaritdu
‘Té dhénat u ruajtén me sukses! x
@ Kryefaga
1. T¢ dhénat bazike ~
R Pusttorét >
2. Detyrat dhe Pérgjegiésité >
& Pushimet >
Detyrat dhe Pérgjegjésité Shqip*
[ Trajnimet/Certifikimet
Fie- Edi- View- Fomat
@ Vijushmeria
ol Raportet
[ Konkurset >
Q Noftimet
Detyrat dhe Pergjegieste Anglisht
@ At
Fie Edi- View- Fomst
Fomas- B / EXZE 3 & 5 &
£ Dero >
Make continuous updates to the current system.
Assist colleagues who need hel,
& Administrimi N ol
Detyrat dhe Pérgiegjésité Serbisht*
Fie
S
\VrSite kontinuirana aZuriranja trenutnog sistema.
Pomazite kolegama kojima je potrebna pomoc.
Fonreo oY Y
3. Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim > -

Fig. 45. Hapi i dyté pér shtimin e konkursit, detyrat dhe pérgjegjésité.

Pasi té pérfundojé hapi i dyté, hapja e konkursit procedon te hapi i treté,
i cili éshté kushtet e pjesémarrjes né rekrutim. N& kété hap njejté sikur te
ai paraprak, mundésohet shtimi i kushteve né tre gjuhé [Fig. 45].
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w = Sistemi i menaxhimit t& burimeve njerézore dhe llogaritjes s& pagave
Men 2. Detyrat dhe Pérgjegidsité
@ Kryelga
3. Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim

Punétorst

>
R pustoret Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim Shqip*
Pushimet

Fle- Edt- Vew- Fomat

@ Pushimet >

- Fomas- B / EE = = & =
[ Trajnimet/Certifikimet

Té ket njohuri né gjuhén angleze.
© viushmeria

o Raportet
Konkurset
£ Konkuset >
Kushtet e pjesemarries né rekrutim Anglsht
Q Noftimet Fie - Edi- View- Fomat

- Fomats- B / EEZE I & F 3

Have knowledge of English.

5 Adminstrms

Kashtst e piesémarrjes né rekrutim Serbishts

Fie~ Edi- View- Fomnat

Fomis- B / £ = = = = =

Imati znanje engleskog jezika.

4. Aftésité/pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen

A — -
Fig.

Pas kétij hapi,
dhe atributet tjera gé kérkohen’,

mundé&sohet shtimi i aftésive/pé&rvojés

W = Sistemi i menaxhimit t& burimeve njerézore dhe llogaritjes sé pagave
2] 5 pag
Me 2. Detyrat dhe Pérgiegjésits
@ Kryelga
3. Kushtet e pjesémartjes né rekrutim
Punétorét
R Punétoret ’ 4. AftEsitd/pérvoja dhe atributet tjera q& kérkohen
Pushimet
@ Pushimet > Aftesite/pervoja dhe atributet tiera g2 herkohen Shaip®
Of Trofuimet/Certiikimet Fie - Edit- View- Fomat

P 4 ¢ fms B/ EEIEES

] Raportet e kete njohuri/pérvoje me sisteme si : Windows, Linux. MacoS.
Ronkuset Té ket njohuri pér rriets, konfigurim t& firewall, CISCO network.
E3 Konkurset >

Afessite pérvoja dhe atributet tiera g8 Kerkohen Anglisht

5 Asetet Fie~ Edi- View- Fomat

Fomis- B I E = 3 = = =

B Have knowledge/experience with systems such as: Windows, Linux. MacOS.

Have knowledge of networks, frewall configuration, CISCO network|

1t Administrimi

Afeasite pérvoja dhe atributet tjera q8 Kérkohen Serbisht*
Fie- Edit- View- Fomat

- Fomats- B / EEZE 3 & 5 3

Poseduje znanje/iskustvo sa sistemima kao to su: Windows, Linux, Macos.

Poseduje znanje o mrezama, konfiguraciji zastitnog 2ida (firewall), CISCO mresi.

5. Dokumentet ¢ nevojshme

Fig.
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vazhdohet me hapin e katért,

shaip P ‘ Filan Fisteku
>

oY

46. Hapi 1 treté pér shtimin e konkursit, kushtet e pjesémarrjes né rekrutim.

1 cili é&shté& ‘Aftésité&/pérvoja

ku né kété hap njejté si ai paraprak

[Fig.

47. Hapi 1 katért pér shtimin e konkursit, aftésité/pérvoja

kérkohen.

467 .

shaip Ja ‘ Filan Fisteku
>
>
PowERED BY T
PowERED BY TIY
>

dhe atributet tjera gé

Pas kétij hapi éshté hapi ku kérkohen dokumentat gé duhet plotésuar nga

aplikuesi [Fig. 47].
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@
ten

@ Koyefagia

Punitorét

R Punstorét >
Pushimet

@ Pushimet >

[ Tranimet/Certifikimet
@ Viushmeria
ol Raportet

3 Konkurset >

0 Noftimet

& asetet

Deps

E3 Depo >
srim

% Administoim

Te hapi i fundit duhet té shtohet edhe komisioni vlerésues,
nga zyrtarét aktual té gjykatés

@
Men

@ Kryelaga

Punétort

R Punstorét >
Pushimet

@ Pushimet >

[ Tranimet/Certifikimet
© viushmeria
] Raportet

3 Konkurset >

0 Noftmet

(5 Asetet

Depe

£3 Depo >
strims

1B Administrimi

Sistemi i menaxhimit 2 burimeve njerézore dhe llogaritjes s& pagave

4. Aftésité/pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen
5. Dokumentet e nevojshme

Randidatet duhet ti dorézoiné kéto dokumente Shaip®

Fie~ Edi- View- Fomat

“« Fomis- B / EEZ 3 = E 3

o
Leter reference.

‘Kandidatet duhet ¢ dorézoime kéto dokumente Anglisht
Fie- Edt- Wiew- Fomat

- Fomats- B /] E =3 = & =
o

Reference letter

‘Kandidatet duhet 1 dorézojné keto dokumente Serbisht”

Fie- Edit- View- Fommat

“ Fomis- B / E =3 = = =
o

Referentno pismo

6. Komisioni vierésues

Fig. 48. Hapi 1 pesté

Sistemi i menaxhimit 2 burimeve njerézore dhe llogaritjes s& pagave

Konkursi
Konkurset | Shto konkurs

Plotésoni t& dhénat e konkursit

Té dhenat jané rugjtur me sukses!
1. Té dhénat bazike

2. Detyrat dhe Pérgiegjésité

3. Kushtet ¢ pjesémarrjes né rekrutim

4. AR@sité/pérvoja dhe atributet fjera q¢ kérkohen
5. Dokumentet e nevojshme

6. Komisioni vlerSsues

o |

= Komisioni

1 Raja Ward

2 Noah Hoffan
3 Afleen Berry

Fig.
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pér shtimin e konkursit,

[Fig. 48].

Actions

Pas shtimit té komisionit kthehemi te hapi i paré,

shtypim butonin dhe aplikimi do té& publikohet

39

[Fig.
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dokumentet e nevojshme.

cili pérbéhet

shgpv L

x Filan Fisteku

49. Hapi 1 gjashté pér shtimin e konkursit, komisioni vlerésues.

te butoni publiko vetém
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~ = Sistemii menaxhimit 2 burimeve njerézore dhe llogarities s& pagave Sigp [ (@ Fmrseln

& ke Konkursi

A Konkurset | Shto konkurs

A Punétorét >

. Plotésoni t& dhénat e konkursit

@ Pushimet ? Konkursi éshts ruajtur me sukses! x

[ Trojnimet/Certiikimet

@ Viushméria 1. T dhénat bazike -

ol Raportet
Xr. References* Titulli pozités Shaip* Titulli pozites Anghisht Tutlli pozites Serbisht:

[ R 222 Admini sistemit System adminsstrator Administrator sistema

rse

iy Roeficienti* PagaBruto Tipi kontratés Mbikgyrési

{0 Njoftumet 20 120000 Fontraté komize Filan Fistekn

= Orarif puss shiollum s kerkuar Fusha Brendshem

asetet

o %0 Shkolla ¢ mesme v

B3 Depo > Data hapjes konkursit* Data mbylljes konkursit* Publiko

i o10.1025 B sz : HHO4¢—

& Administimi
2. Detyrat dhe Pérgjegjésits >
3. Kushtet e pjesémartjes né rekrutim >
4. AREsits/pérvoja dhe atributet tjera g8 kérkohen >
5. Dokumentet ¢ nevojshme >

>

6. Komisioni vlerésues

Fig. 49. Publikimi i aplikimit té shtuar.

13.3 Aplikuesit

Te lista e aplikueséve mund té& shohim té gjitha aplikimet e béra pér
konkurse. Kemi mundésiné e eksportit té té dhénave né excel, kérkimit té té
dhénave sipas konkursit, datave, statusit, aplikuesit [Fig. 50].

* = Sistemi i menaxhimit t&€ burimeve njerézore dhe llogaritjes sé pagave shaip v L) ‘ Filan Fisteku v

Aplikuesit

@ Kyefaga
Konkurset / Aplikuesit

R Punétorét >
Pushimet

Pushimet >
Q Pushime Konkursi Data hapjes konkursit Data mbylljes konkursit Hapur

[ Trajnimet/Certifikimet

B
B

@ Vijushméria

] Raportet Aplikuesi

B Konkurset ~
Lista & konkurseve
Shto konkurs
Aplikuesit Konkursi
Aplikacionet e pranuara IT Specialist

Ftesat pér testin me

shkrim Zyrtar pér prokurim

Ftesat pér intervisté

[ Njoftimet

) Asetet

B3 Depo >

Administrimi -

Fig. 50. Lista e aplikuesve.
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Pér té shikuar aplikuesit e vetém njé konkursi, klikojmé mbi njérin konkurs
dhe brenda do shfaget lista e tyre. Kemi mundésiné gé& té vlerésojmé
aplikimin pérmes butnoit ‘Vleréso’ dhe té shohim dokumentet e ngarkuara nga
aplikuesi pérmes butonit ‘Aplikacioni’ [Fig. 51].

Sistemi i menaxhimit té€ burimeve njerézore dhe llogaritjes sé pagave

= Shaip v L) ‘ Filan Fisteku

Q@ Kayefagia

Punétorét Konkursi Data hapjes konkursit Data mbylljes konkursit Hapur
A Punétorét > Pérzgiedh - ] s [CH
Pushimet
€3 Pushimet > Aplikuesi
[4 Trajnimet/Certifikimet
=
@ Vijushméria
Raportet
ol Rap [5) Export to PDF
Konkurset
Konkaursi
EJ Konkurset ~ omE
Lista e konkurseve > IT Specialist
shto konkurs 4 Zyrtar pér prokurim
Aplikuesit
] 2 CsV
Aplikacionet e pranuara EIEDE EXCED &5
Fresat pér testin me Emri dhe Mbiemri i kandidatit Numri personal Data aplikimit Aplikacioni pranohet Komenti
krim
I Grace Baxter 958 02.11.2023 Po Aplikacioni pranohet. % Vleréso =) Aplikacioni
Ftesat pér intervisté
Njoftimet a 10 v  Rreshta pér fage Shfaqur 1-1 W7ﬂa nga total 1 Y% (¢}
0 Njoftimet
Asetet
& Asetet
Depo
B Depo > s
Administrimi
€8 Administrimi

Fig. 51. Lista e aplikuesve brenda njé konkursi.

13.4. Aplikacionet e pranuara

Te lista e aplikacioneve té pranuara shfagen vetém ato aplikacione té cilat
jané trajtuar nga zyrtarét pérgjegjés dhe kané pranuar aplikimet nga
vlerésimet e méparshme. Procedura éshté e njejté edhe kétu si te lista e
aplikuesve, veté&m né rast té vlerésimit jepet mundésia gé& aplikuesi té hyjé
ose jo né listén e ngushté [Fig. 52].

Regjistrimi i vlerésimit té aplikacioneves

Aplikacioni hyn né listén e ngushté

Po Jo

Komenti

Hyn ne listen e ngushte.

Fig. 52. Vlerésimi 1 aplikimit nése vazhdon apo jo né listén e ngushté.
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Pasi gé& aplikimi té hyjé né listén e ngushté, nga sistemi jepet mundésia gé
aplikuesi té thirret né intervisté, ose té dérgohet njoftimi me email [Fig.
53 - 55].

= Sistemi i menaxhimit té burimeve njerézore dhe llogaritjes sé pagave shaipv QA ‘ Filan Fisteku v
Menu = . B
) Ftesat pér testin me shkrim
@ Kivefagia
Konkurset / Ftesat pér testin me shkrim

Punétorét
R Punétorét >
Pushimet P Kérko >
@ Pushimet > [ Export to PDF

Trajnimet/Certifikimet
T Konkursi
@ Vijushméria =

» IT Specialist
0ol Raportet
. Zyrtar pér prokurim

Konkurset perpro

Konk ~
B Konkoreet PDF | BEXCEL ECSV

Lista e konkurseve

Emri dhe Mbiemri i kandidatit Numri personal Data aplikimit Data e testit me shkrim Koha e testit me shkrim
Shto konkurs
P _> [] Fto né intervist

Aplikuesit Grace Baxter 058 02.11.2023 16.11.2023 10:00

Aplikacionet e pranuara > ™= Dérgo email

Ftesat pér testin me 1 10 Rreshta pérfage Shfaqur 1-1 rreshta nga total 1 rreshta O

Ftesat pér intervisté
Njoftimet
[ Njoftimet

Asetet

) Asetet
Depo
B3 Depo >

Administrimi

Fig. 53. Ftesa né intervisté ose dérgimi i njoftimit me email.

c > ¢ = didatesF # @G 2 T @ Relunchtoupdate |

Dérgo ftesén

Pikét e testit me shkrim

85

Data intervistes
30/10/2025
Koha e intervistes

30:00

Fig. 54. Ftesa né intervisté.
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Dérgo email

Shkruaj email

File~ Edit~ View~ Format~

& A rFomats- B 7

POWERED BY TINY

Dérgo =

Fig. 55. Dérgimi i njoftimit me email.

13.5 Ftesat pér intervistée

Edhe kétu njejté si mé paré, shohim listén e aplikuesve té cilét kané ftesa
pér intervisté. Pas intervistimit té tyre mund té béhet shtimi i pikéve té
intervistés, dhe dérgimit té njoftimit me email [Fig. 56].

. L 4 - = Sistemiimenaxhimit té burimeve njerézore dhe llogaritjes sé pagave Shaip v L ‘ Filan Fisteku v
Menu
Ftesat pér intervisté
@ Kayefagia p L
Konkurset / Ftesat pér intervisté

Punétorét
8, Punétorét >
Pushimet D Kérko >
Q@ Pushimet > [ Export to PDF

‘Trajnimet/Certifikimet
o Konkursi
@ Vijushméria A

> IT Specialist
Ooll Raportet
oz v prokurh

Konkurset perpre

Konkurset ~
=] e PDF EBEXCEL = ECSV

Lista e konkurseve

Konkursi Emri dhe Mbiemri i kandidatit Numri personal Data aplikimit Data intervistes Koha e intervistes
Shto konkurs
Aaplikuesit —> = Shtopikéte
Zyrtar pér prokurim Grace Baxter 958 02.11.2023 17.11.2023 11:00 Eie e

Aplikacionet e pranuara

——————p = Dérgoemail

Shfaqur -1 reshtangatotal 1xreshta O

Ftesat pér testin me —_—

shikrim 1 10 v Rreshta pérfage
Ftesat pér intervisté

Njoftimet

0 Njoftimet

Asetet =

5 Asetet
Depo
B Depo >

Administrimi

Fig. 56. Shtimi i pikéve té intervistés, dhe njoftimi me email.
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14. Njoftimet

Te njoftimet mund té shohim listén e té gjitha njoftimeve té

nga sistemi [Fig. 57].

<)
4
@
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w = Sistemi i menaxhimit té burimeve njerézore dhe llogaritjes sé pagave
Njoftimet
Kevefagia
Kryefagja / Njoftimet
Punétorét >
Pushimet ’ # | Mesaz Lioji njoftimit
Trajnimet/ Certifikimet
rajnimet/ Certifikime 1 Shayrtim pér ankesén e punétorit Puntori Ri me daté: Data e shqyrtimit s5 ankesés
Vijushméria
2 Puntori Rifeston pérvjetorin e 20. Vit jubilar
Raportet
3 Zephania Wood feston pérsjetorin e 10. Vit jubilar
Konkurset > 4 Albiona Ahmeti feston pérvietorin e 10. Vit jubilar
5 InternIP feston pérvietorin e 10. Vit jubilar
Njoftimet
6 Mejreme Halilaj feston pérvietorin e 10. Vit jubilar
Asetet 7 Test Test feston pérvjetorin e 10. Vit jubilar
8 NoahHoffman feston pérvjetorin e 10. Vit jubilar
Depo >
9 KlediZeka feston pérvietorin e 10. Vit jubilar
12
Administrimi

Fig. 57. Lista e njoftimeve té pranuara nga sistemi.

15. Administrimi

Ky modul shérben pér menagjimin e té& dhénave gjenerale né sistem.
pjesé zakonisht éshté pérgjegjés administratori i sistemit. Ky modul

pérfshiné edhe nénmodulet e tjera sic jané:

1l.Institucionet

2 .Pérdoruesit

3.Rolet & Autorizimet
4.Gjurmét

5.Konfigurimi i Email-it
6.Profilet

7.Vendi

8.Nacionaliteti
9.Kualifikmet e punétoréve
10.Koeficientét e pagave
11.Parametrat pér kalkulim
12.L1ojet e oréve
13.Shtesat

14.Shtesat mujore
15.Ndalesat

l16.Tatimet
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17.Banka
18.Sindikata
19.Statusi martesor
20.Trajnimet
21.Festat zyrtare
22.L1oji i pushimit
23.Llojet e kérkesave
24 .Ményrat e pagesés
25.Pozita e punés
26.Llojet e vlerésimeve
27.Llojet e tiketave
28.Emailat pér dérgim té raporteve
29.Layout dokumenti
30.Tipi i layout
31.Asetet

1. Lista e aseteve

2. Kodi ekonomik

15.1. Institucionet

Kétu te ky modul shohim mundésiné e menagjimit té departamenteve brenda
sistemit. Duke klikuar né butonin ‘Shto’ pér c¢do departament g& ekziston né
sistem nénkupton gé njé departament i ri té shtohet nén departamentin e
zgjedhur [Fig. 58].

Sistemi | menaxhimit té burimeve njerézore dhe llogaritjes s& pagave Shaip £ (@ Filan Fisteku

Fig. 58. Lista e departamenteve.

15.2. Perdoruesit

Kétu kemi listén e pérdoruesve dhe mundésiné pér menagjimin e tyre [Fig.
597.
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- —  Sistemi i menaxhimit t& burimeve njerézore dhe llogaritjes sé pagave
(A Khehu menu krysscre . N
. Pérdoruesit
. Administrimi / Pérdoruesit
[l Departamentet
A Perdoruesit
& Gjurmic Emrd E— Llogaria
Email i pushimeve >
@ D Rinor Ukshini rinor, ukshinii
B xurkesat pér furnizim
Mechelle Mlean mechalle.melean
B Planifikimi i bushetit
ES Posita o puniss Raja Ward rajnward
@ Orarii puniis Sacha Sharpe sacha.sharpe
@ Ndserimot Blaine Boyer Blainesoyer
0 Asetet >
Mejremes Halilay mejremes halilaj
& epo >
Ardian Hatiti ardianhalil
Diellza Drahimi diellza brahimi
i Qarkahiu Yl qarkashiu
Denisa Maloku denisn.malola
Tast Tast rest
Vanna Callaban ~anna,callahan
Alvin cain alvin.cain
Bronnan Ashilay bronnan. ashley
Ramadan valin ramadan valin
Adleen Berry niloenberry

Fig. 59. Lista e pérdoruesve dhe menagjimi i tyre.

15.3. Rolet & Autorizimet
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System Account
System Account
System Account
Systom Account
System Account
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System Acc
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Systam Account
System Account
System Account
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Te ky modul menagjohet lista e roleve dhe e autorizimeve népér module
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Fig. 60. Lista e roleve dhe

15.4. Gjurmeét

Te lista e gjurméve kthejmé listén e hyrje/daljeve nga sistemi

autorizimeve dhe menagjimi 1 tyre.
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Lista e gjurméve.

15.5. Konfigurimet e Email-it

Statusi
signIn
SignIn
SignIn
SignIn
SignIn
Sign In
Sign In
Sign In
Sign Out
SignIn
Sign Out
SignIn
SignIn
SignIn

SignIn

Te ky modul béhet konfigurimi i SMTP-sé& sé email-it zyrtar gé& do

nga sistemi [Fig. 62].
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15.6. Profilet

Kétu kemi mundésiné e ruajtjes sé profileve

Sistemi i menaxhimit t& burimeve njerézore dhe llogaritjes s& pagave

Tek email adresa

mejremehalilajog@gmail.com

SMTP Falékalimi

Nénshkrimi i email-it

Me respekt, PBC - Group

62. Konfigurimi i SMTP-sé.

[Fig. 63].
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=
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15.7. Vendi

Né kété modul éshté i mundur menagjimi i shteteve té botés me gytetet e tyre

[Fig. 64].
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Shaip ~ L

&L Kiedizeka

Aktive Fahi Ndrysho
Aktive T Fshi Ndrysho
Aktive Fshi Ndrysho

63. Lista e profileve.

shaip A\ ‘Fi]a_n Fisteku

Titulliserbs Statusi.
Afghanistan Aktive @ Fshi  / Ndrysho
Titulli serbisht Statusi
test Aktive Fshi # Ndrysho
test Aktive Fshi # Ndrysho
test Aktive Fshi . Ndrysho
Algeria Aktive [ Fshi . Nerysho
Angola Altive fFshi . Ndrysho
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Argentina Aktive fFshi = Nerysho
Armenia Aldtive " Fshi . Ndrysho
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Australia Aktive fEshi =, Nerysho
Austria Aktive fEshi = Ndrysho .

Fig. 64. Menagjimi 1 shteteve té botés dhe gytetet e tyre.
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Fig. 65. Menagjimi i nacionaliteteve té

15.9. Kualifikimet e punétoréve

Né kété modul éshté i mundur menagjimi i llojeve té

punétoré [Fig. 66].
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[Fig. 65].
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Fig. 66. Menagjimi 1 kualifikimeve té punétoréve.
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[Fig. 67].
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Fig. 68. Parametrat pér kalkulim.
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Fig. 69. Llojet e oréve.
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Vetekontributi Vetekontributi Vetekontributi Aktive Eshi . Narysho
@ Emailipushimeve >
£ Kerkesat i farmisien Ndalesat e bonuesit Ndalesat e boruesic Néalesat e bomuesit akdive Bhi . Narysho
1 Sl
@ Vendi
M Nacionaliteti
& Kualifikimet  punétoréve
(G Koeficientét e pagave
P Parametrat pér kalkulim
1 Shtesat
L1y Shtesat mujore
"1 Ndalesat
Tatimet
Banka
B sindikata
AR Statusi martesor
[ Trajnimet
Fig. 72. Llojet e ndalesave.
15.16. Tatimet
. . . . . . . . .. ° .
Te ky modul i kemi llojet e tatimeve, dhe limiti 1 tyre né shumé& dhe $ [Fig.
Sistemi i menaxhimit t& burimeve njerézore dhe llogaritjes s& pagave Shap v L1 J FilanFistekn -
Q) Kthehu menu kiyesore .
Tatimet
Konfigurimi / Tatimet
Departamentet
R Pérdoruesit
& Rolet& Autorizimet Titulli shaip sht Limiti Limitné%
& Gumet . . .
Tatimi né pagé-shialla 3 Salary taxTate 3 UjiPorez na platu-stepen 3. 150 0 Alive Fshi ./ Ndrysho
@ Konfigurimi Email-it
Tatimi né pagé-shikalla 2 Salary taxTate 2 Porez na platu-stepen 2 250 s Akiive Fshi . Ndrysho
@ Emailipushimere >
5 Kerkesat pé funizim Tatimi né pagé-shialla 1 Salary taxrate 1 Porez na platu-stepen 1 8 4 Aktive Ehi . Nérysho
o 1
@ Vendi
M Nacionalieti

Koeficientét e pagave

Parametrat pér kalkulim
Shtesat
Shtesat mujore

1 Ndalesat

Tatimet

Banka
Sindikata
Statusi martesor

Trajnimet

Fig.

73. Llojet e tatimeve.
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15.17. Banka

Kétu kemi listén e bankave gé pérdoren né sistem

~ =
R Kehehu menu kryesore

Banka

Konfigurimi / Banka

Departamentet

UKITES by
e

The way IT works

Sistemi i menaxhimit t& burimeve njerézore dhe llogaritjes sé pagave

S Pérdoruesit
&2 Rolet& Autorizimet Titulli shaip Titulli anglisht SWIET kodi Logaria Nurnri telefonit
—
& Cjurmi ) Banka pér Biznes
Banka pér Biznes BPB XKog 1698756321589634  +6987452315
(@ Konfigurimi Email-it EN
@ Emailipushimeve 5 ProCredit Bank ProCredit Bank ProCredit Bank PCB MBROXKPRXXX 1124005372000129  +38345123456
Kerkesat pér furnizis
B etkesarper " TEB Bank TEB Bank TEE Bank TEB TEBKXKPROX + 555
@ Vendi Banlka Banka El ! B : . BKT BKTXXX 585485
Kosovés Kosovés Kosovés 1231243423 044585485
M@ Nacionaliteti
Raiffaisen Bank Raiffaisen Bank. Raiffaisen Bank RB Xkos 15024324424 044868444
Kualif punétoréve
& Kualifikimet e punétoréve 1BAS 1BaS 1BAS 1BAS XK 1478523608547 044
1
(S Koeficientit e pagave
% Parametrat pér kalkulim
7> Shtesat
L") Shtesat mujore
"1 Ndalesat
B sindikate
KR Statusi martesor
[4 Trajnimet
Fig. 74. Lista e bankave.

15.18. Sindikata

Lista e sindikatave gé pérdoren né sistem

w -

R Kiheh Ky o e
s Sindikata

Konfigurimi / Sindikata

Departamentet

5% Pérdoruesit
2 Rolet & Autorizimet Titulli shaip Titulli anglisht
Gjurmét
2 G Sindikata 1 Sindikata 1
@ Konfigurimi Email-it
Sindikata 2 Sindikataz
@ Emailipushimeve > -
E3 Kerkesat pér farnizim *

<

Vendi

Ml Nacionaliteti

Koeficientét e pagave

Parametrat pér kallulim
Shtesat

Shtesat mujore

"1 Ndalesat

Tatimet

Banka
Sindikata
Statusi martesor

[ Trajnimet

Sistemi | menaxhimit t& burimeve njerézore dhe llogaritjes sé pagave

Titulli serbisht Vlera participimit
Sindikata 1 .

Sindikata > 1

[Fig.

Address

Prishtine

Prishtine

Prishtine

Addresa

747 .

Email adresa Stat.
info@bankiwoxyz  Aktive
user@gmail.com Aktive
usera@gmailcom  Aktive
bkt@gmmailcom  Aktive
info@raiffeisen.c..  Aktive

Aktive

Statusi

Aktive

Aktive

Shaip

Fshi

Fshi

Fshi

Fshi

Fshi
Fshi

Shfaqur 1-6 rres]

Shqip

Fshi

Fshi

Jat ‘ Filan Fisteku

Ndrysho

Ndrysho

Ndrysho
Narysho

Ndrysho

Nerysho

0§ FilanFisteku

Fig.

75. Lista e sindikatave.
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15.19. Statusi martesor

Lista e statusit martesor,
76].

[Fig.

@

{R) Kthehu menu kryesore

Ad imi

Departamentet

5 Pérdoruesit

£ Rolet & Autorizimet
8 Gjurmét

@ Konfigurimi Email-it
@ Emailipushimeve >

ES Kérkesat pér furnizim

Q Vendi

R Nacionaliteti

& Kualifikimet e punétoréve

Koeficientét e pagave

&

£ Parametrat pér kalkulim
T Shtesat

M

Shtesat mujore

"1 Ndalesat

ata ¢ Tatimeve dhe Bank
[E] Tatimet

Banka

B sindikata

RQ Statusi martesor

[# Trajnimet

15.20. Trajnimet

dhe

UKITES by

Ne(es

The way IT works

menagjimi i tyre sipas butonave

Sistemi i menaxhimit t& burimeve njerézore dhe llogaritjes sé pagave

Statusi martesor

Konfigurimi / Statusi martesor

Titulli shaip
1/e Pamartuar
1fe Shikurorzuar
1/e Martuar
IfeVe

1/e Padefinuar

Titulli anglisht
I/e Pamartuar
I/e Shkurorzuar
I/e Martuar

IjeVe

I/e Padefinuar

Fig.

‘Titulli serbisht
1/e Pamartuar
1fe Shkurorznar
1fe Martuar
IfeVe

1/e Padefinuar

Statusi

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

76. Lista e statuseve martesore.

pérkatés

shaip v LA ‘ Filan Fisteku -

Fshi Narssho
Fshi Ndrysho
Fehi Ndrysho

Fshi Ndrysho

Fshi  / Ndrsho

Shfaqur 1-5 rreshta nga total 5 rreshta

Kétu kemi listén e trajnimeve e cila pérdoret te moduli i trajnimeve pér

punétoreé

R Kthehu menu kryesore

mi

Departamentet

Pérdoruesit

)

2 Rolet & Autorizimet
8 Gjurmst

@ Konfigurimi Email-it
@ Emeilipushimeve >
=

Kerkesat pér furnizim

Q Vendi

Bl Nacionaliteti

Koeficientét e pagave
Parametrat pér kalkulim
Shtesat

Shtesat mujore
Ndalesat

ata e Tatimeve dhe Bank

Banka

Sindikata

Statusi martesor

=
&
T
]
1
Ad
B Tatimet
B
£
=

Trajnimet

[Fig.

777 .

Sistemi i menaxhimit t& burimeve njerézore dhe llogaritjes sé pagave

Trajnimet

Konfigurimi / Trajnimet

Titulli shaip

Trajnimi per sistemin HR
Trajnim per marketing
Trajnim per social media
123

test

testyq

TEST123,

TEST123,

123123

12123123

5555555

324234

TEST1233434

8

Titu]

Trajnimi per sistemin HR
Trajnim per marketing
Trajnim per social media
123

test

testaq

123

testaq

123123

12312312

55555

324324

test34343

8

Fig.

.

cbisht Kodi
Trajnimi per sistemin HR o001
Trajnim per marketing o002
Trajnim per social media o003
123

test

testqq 123123
testas

TEST

123123

12319312

55555

234324

test343434

8

78. Lista e trajnimeve.
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Brenda institucionit

Po

Po

Po

Po

Po

Po

Po

Po

Po

Po

Po

Po

Po

Po

Po

Po

Statusi

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Pasiv

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Shaip v [} ‘ Filan Fisteku

Eshi Ndrysho
Eshi Ndrysho
Eshi Ndrysho
Eshi Ndrysho
Eshi Ndrysho
Eshi Ndrysho
Eshi Ndrysho
Eshi Ndrysho
Eshi Ndrysho
Eshi Ndrysho
Eshi Ndrysho
Eshi Ndrysho
Eshi Ndrysho
Eshi Ndrysho
Eshi Ndrysho
Eshi Ndrysho




15.21.

Festat zyrtare

UKITES by
e

The way IT works

Kétu kemi listén e festave zyrtare té cilat

~
Koeficientét e pagave
Parametrat pér kallulim

Shtesat

E > % 8

Shtesat mujore

o

Ndalesat

Tatimet

Banka

Sindikata

B
B
aa

Statusi martesor

R

Trajnimet

=]

Festat zyrtare

Llofi i pushimit

€]

D) Ményrate pagesés
Planifikimi § bushetit
Porita e punss

Llojet e vlerésimeve
Llojet e tiketave

Emailat pér dérgim té rapo

S® e Db

Layout Dokumenti
Tipt i layout
Orari i punés
Ndrrimet

(5} Asetet >

Depo >

Sistemi i menaxhimit t& burimeve njerézore dhe llogaritjes s& pagave

Festat zyrtare

Konfigurimi / Festat zyrtare

Titulli shaip

Viti i Ri

Dita e Pavarésisé sé Republikés s& Kosovés

Ditae s s& Republike:

Titulli anglisht

Vitii Ri

Ditae s& Republikés s&

Kosovis

Kosovés

Dita e Pavarésisé sé Republikés sé Kosovés

Titul

Viti i Ri
Dita e Pavarésisé s Republikés s Kosovés

Dita e Kushtetutés sé Republikés s&
Kosovés

pérdoren

Data

01012021

17.02.2021

©9.04.2021

2021

2021

2021

tek pushimet

Shaip

[Fig.

797 .

Jay ‘ Filan Fisteku +

Ndrysho

Ndrysho

Fig.

15.22. Lloji i pushimit

Kétu menagjohen llojet e pushimeve té cilat pérdoren kur punétori paraget
kérkesé pér pushim

‘*’ -

Koeficientét e pagave

o]
«f Parametrat pér kalkulim
1 Shtesat

(]

Shtesat mujore

"1 Ndalesat

Sindikata

Statusi martesor
£ Trajnimet

Festat zyrtare

Lloji i pushimit

B

Ményrat e pagesés
Planifikimi | buchetit
Pozita e punés

Llojet e vlerésimeve
Llojet e tiketave

Emailat pér dérgim t& rapo

=
=
]
=
@
4

Layout Dokumenti

Tipiilayout
Orarii punés
Neérrimet

Asefet >

AT G SIS

Depo >

[Fig. 80].

79. Lista e festave zyrtare.

Sistemi i menaxhimit t& burimeve njerézore dhe llogaritjes sé pagave

Lloji i pushimit

Konfigurimi / Lloji i pushimit

Titulki shaip
Giysmé dite

Pushim atesise - pa pagese
Pushimi atesise

Pushim ne rast dhenie gjaku
Pushim pa pagese

Pushim ne rast vdekje te anetarit te
familjes

Pushim vjetor
Pushim mjeksoré
Pushimlehonise

Pushim pér lindje t& fémiut
Pushim martesor

1

Gjysmé dite
Pushim | atesise - pa pageseEN
Pushim i atesise

Pushim ne rast dhenie giaku
Pushim pa pagese

Pushim ne rast vdekje te anetarit te
familjes

Pushim vjetor EN
Pushim mjeksoré
Pushim lehonise
Pushim pér lindje té fémiut

Pushim martesor EN

Gjysmé dite o3
Pushim i atesise - pa pageseSR >
Pushim i atesise 2
Pushim ne rast dhenie giaku 1
‘Pushim pa pagese 365

Pushim ne rast vdekje te anetarit te

familjes
‘Pushim vjetor SR 20
Pushim mjeksoré 20
Pushim lehonise 365
Pushim pér lindje té fémiut 3
Pushim martesor SR 5

Dy giinite
Meshkujt
Meshkujt
Dy giinite

Dy giinite

Dy giinite

Dy giinite

Dy giinite

Dy giinite

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Shaip

Shfaqur

Jal ‘ Filan Fistelu

Ndrysho
Ndrysho
Ndrysho
Nerysho
Nerysho
Narysho
Narysho
Nerysho
Ndrysho

Ndrysho

Ndrysho

Fig. 80. Lista e llojeve té pushimeve.

15.23. Llojet e kérkesave

Kétu menagjohen llojet e kérkesave

[Fig.
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ﬁ Kthehu menu kryesore

ERP Shgip v [\ ‘ Kledi Zeka v

LLojet e kérkesave

Konfigurimi / LLojet e kérkesave

Institucionet

Pérdoruesit

Titulli shqip Titulli anglisht Statusi

Gjurmét a
aaa aaaaa Aktive Fshi Ndrysho
Konfigurimi Email-it

v vaaaa Aktive Fshi Ndrysho
Profilet

B
£ Rolet & Autorizimet
e
@
=

qurimi v v Aktive Fshi Ndrysho

b a a Aktive Fshi Ndrysho

Nacionaliteti
Kérkes& pér puné nga shtépia Request for work from home Aktive Fshi Ndrysho

T B o

Kualifikimet e punétoréve

Kérkes@ pér blerje Purchase request Aktive Fshi Ndrysho

B

Koeficientét e pagave

Parametrat pér kalkulim Kérkesg pér udhétim Travel request Aktive Fshi Ndrysho

%

Licjet e oréve

Shtesat

E -

Shtesat mujore
Ndalesat
Tatimet

Banka

Sindikata

P w0 @ J

Statusi martesor

[

Trajnimet 1 Shfaqur 1-7 rreshta nga total 7 rreshta

m

Festat zyrtare

Lioji i pushimit

LLojet e kérkesave
Ményrat e pagesés
3 Pozita e punés

4 Liojete vierésimeve

Fig. 81. Llojet e kérkesave.

15.24. Ményrat e pagesés

Lista e llojeve té ményrave té pagesés [Fig. 82]
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~ —  Sistemi i menaxhimit t& burimeve njerézore dhe llogaritjes sé pagave shaip v L\ ‘ Filan Fisteku

Koeficientét e pagave
Meényrat e pagesés

Konfigurimi / Ményrat e pagesés

Parametrat pér kallulim

Shtesat

E > %8

Shtesat mujore

1

Ndalesat

Statusi

Titulli shaip Titulli

Llogari Llogari Llogari Alktive Fshi Ndrysho

Me para te gatshme Me parate gatshme Me para te gatshme Aktive Fehi Ndrysho

Sindikata N

3P m 0 m
¢

Statusi martesor

R

Trajnimet

]

Festat zyrtare

Lioji i pushimit

8

Ményrat e pagesés
Planifikimi i bushetit
Pozita e punés

Llojet e vlerésimeve
Liojet e tiketave

Emailat pér dérgim té rapo

S®edd

Layout Dokumenti

= Tipi ilayout
Orarii punés
Neérrimet

Asetet >

21 G ]

Depo >

Fig. 82. Lista e ményrave té pagesés.

15.25. Pozita e punés

Te pozita e punés, shohim listén e pozita té punés gé& jané té regjistruara
né sistem [Fig. 83].

Shaip v [0 &Fi]anFlstekll v

. ~r . —  Sistemi i menaxhimit t& burimeve njerézore dhe llogaritjes s& pagave

) Kthehu menu keyesore

i

ni
Departamentat

R Pérdoruesit

£ Gjurmét
Email i pushimeve >
Kerkesat pér furizim
Planifikimi i buxhetit
Pozita e punés
Orari i punés
Ndérrimet

Asetet >

DBOGODREE®

Depo >

Pozita e punés

Konfigurimi / Pozita e punés

Titulli shqip
Shofer Kamioni

Sekondar

Shites/Arketar

Pergjegiese Ndrrimi

Zv. Menashere Dyqani
Arketare

Shitese/Arketare
Shites/Arketar
Arketare/Shitese
Mirmbajtes I automjeteve
Pergiegjes Magazine
Transporter kamioni
Pergjegies Levizje dhe Servis
Transporter

Analiste ne Financa

Koordinatore e Marketingut

Titulli anglisht
Shofer Kamioni

Sekondar

Shites/Arketar

Pergjegjese Narrimi

Zv. Menashere Dygani
Arketare

Shitese/Arketare
Shites/Arketar
Arketare/Shitese
Mirmbajtes I automjeteve
Pergiegies Magazine
Transporter kamiont
Pergjegjes Levizje dhe Servis
Transporter

Analiste ne Finanea

Koordinatore e Marketingut

Fig. 83. Lista e pozitave té punés.

15.26. Llojet e vlerésimeve

Shofer Kamioni
Sekondar
Shites/Arketar
Pergjegjese Narrimi
Zv. Menashere Dyqani
Arketare
Shitese/Arketare
Shites/Arketar
Arketare/Shitese
Mirmbajtes I automjeteve
Pergiegjes Magazine

Transporter kamioni

Pergjegies Levizie dhe Servis

Transporter

Analiste ne Financa

Koordinatore e Marketingut

Statusi

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Fshi

Fshi

Fshi

Fshi

Fshi

Fshi

Fshi

Fshi

Fshi

Fshi

Fshi

Fshi

Ndrysho
Ndrysho
Ndrysho
Nerysho
Nerysho
Nrysho
Ndrysho
Ndrysho
Ndrysho
Nerysho
Nerysho
Ndrysho
Ndrysho
Ndrysho
Ndrysho

Nerysho

Kétu shohim listén e llojeve té vlerésimeve té cilat pérdoren te moduli i
konkurseve dhe aplikimeve [Fig.

847 .
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(S} Koeficientét e pagave

© Parametrat pé kallulim Llojet e vlerésimeve
PN

]

Konfigurimi / Llojet e vlerésimeve
Shtesat

Shtesat mujore

"1 Ndalesat

Titulli a i Statusi

Njohurité e pérgjithshme Njohurité E Pérgjithshme 6 Aktive Eshi Narysho

Tatimet

ithshme dhe personaliteti Aftésité e pérgjithshme dhe personaliteti 4 Aktive Eshi . Ndrysho

Sindikata Njohurité ge lidhen me vendin e punés Njohurité qe lidhen me vendin e punés Njohurité e lidhen me vendin e punés 2 Aktive Eshi Nerysho

Banka Aftésité e pérgjithshme dhe personaliteti afiesitée
Statusi marte

AR Statusi martesor Personaliteti dhe planet profesionale Personaliteti dhe plant profesionale Personaliteti dhe planet profesionale 48 Aktive Fehi Ndrysho
[Z Trajnimet

Njohurité pérgjithshme Njohurité e pérgjithshme Njohurits E Pérgjithshme 6 Pasiv Fehi Nerysho

Festat zyrtare
‘Testi me shkrim ‘Testi me shkrim Testi me shkrim 20 Aktive Fshi Ndrysho

Llofi i pushimit

Ményrat e pagesés Intervista Intervista Intervista s Aktive Eshi Ndrysho

Planifikimi i buxhetit

Pozita e punés
Llojet e vlerésimeve
Llojet e tiketave

Emailat pér dérgim té rapo

=
=]
]
=
@
@

Layout Dokumenti

Tipt i layout
Orarii puns
Ndérrimet

Asefet >

DB oo

Depo >

Fig. 84. Llojet e vlerésimeve.

11.27. Llojet e tikateve
Kétu shfagen llojet e tiketave [Fig. 85].

~ = Sistemi i menaxhimit té burimeve njerézore dhe llogaritjes s& pagave Shaip v [ () FlanFisteu

(R Kehehu menulay . )
) e Llojet e tiketave

Konfigurimi / Llojet e tiketave

Departamentet
Pérdoruesit

Rolet & Autorizimet Titulli

Gjurmet
test test Fehi Narysho

Konfigurimi Email-it
1 Shfa

) tanga t
Email i pushimeve >

)
pe)
=
@
@
=

Kerkesat pér furnizim

@ Vendi

fi Nacionaliteti

& Kualifikimet e punétoréve

Koeficientét e pagave

(o]
¢ Parametrat pér kalkulim
T Shtesat

i

Shtesat mujore

1 Ndalesat

[E Tatimet
Banka

[ sindikata

AR statusi martesor

[4 Trajnimet

Fig. 85. Llojet e tiketave.

15.28. Emailat pér dérgim té raporteve

Kétu kemi listén e emailave pér dérgim té raporteve [Fig. 86].
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Layout Dokumenti

Tipi i layout
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Sistemi i menaxhimit t€ burimeve njerézore dhe llogaritjes sé pagave

Emailat pér dérgim té raporteve

Konfigurimi /

Llojiire

Lista e koeficienteve té pagave

Rekapitullimi mujor sipas ményrés sé pagesés

Raporti i pagave sipas tremujorit
Raport sipas llojeve t oréve

Raport i pagave mujore

Emailat pér dérgim té raporteve

Emailat
jehona rizvanolli@pbe-ks.com
rina@pbe. com;get@pbe-ks.com
abe@ab.cc; abe@ab.ce
123193@123.com; abe@ce.com; aa@aa.aa

hyti@phe-k . i Ls.com

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

Aktive

shaip~ L ‘ Filan Fisteku +

Feki Ndrysho

Fshi Ndrysho
Eshi Ndrysho
Fshi Ndrysho
Fshi Ndrysho

Shaqur -5 T

Fig. 86.

15.29. Layout dokumenti

Kétu éshté mundésia e shtimit té
sistem kudo gé& dokumenti éshté i
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(S Koeficientét e pagave
® Parametrat pér kalkulim
I Shtesat

1) Shtesat mujore

1 Ndalesat

Tatimet

S Banka

B sindikata

RA  Statusi martesor
[4 Trajnimet

[l Festat zyrtare
Lloji i pushimit
Ményrat e pagesés
B3 Planifikimi i bushetit
B Pozita e punés

7 Llojet e vlerésimeve
£3 Llojet e tiketave

(@ Emailat pér dérgim & rapo

@ Layout Dokumenti

Tipiilayout

@ Orarii punés
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Well-known as the
House of Innovations and Optimizations with real competitive advantages

More than 500 bespoke Saas platforms have been developed by more than 100 in-
house software engineers, with an almost 100% satisfaction rate.
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